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Abordagem ao Reporting

O primeiro Relatorio de Sustentabilidade da Floresta Bem Cuidada evidencia a abordagem e o compromisso para
com os temas da sustentabilidade, tendo este sido elaborado com referéncia as diretrizes da Global Reporting
Initiative (GRI), respondendo aos principios e regras exigidos pela Norma. A Floresta Bem Cuidada reforcga
continuamente a sua ambicdo e compromisso de sustentabilidade, implementando diversas iniciativas e
estratégias.

Ao longo deste Relatorio destacam-se 0s temas materiais para a Floresta Bem Cuidada que, de acordo com a
matriz de materialidade sdo: transparéncia e comunicacao, protecéo da biodiversidade, desempenho econémico,
desenvolvimento e inovacao, eficiéncia energética e alteracdes climaticas, gestdo de emissdes, salde e seguranca
no trabalho, satisfacdo e servi¢o ao cliente, envolvimento e impacto na comunidade, direitos humanos, gestédo de
pessoas e gestdo de fornecedores. Assume-se também como de elevada importancia a totalidade dos
stakeholders na trajetdria da sustentabilidade das Organizacdes, nomeadamente na Floresta Bem Cuidada, sendo
pratica implementada a procura de Organizagcdes com o cariz sustentavel.

Este documento encontra-se disponivel no site da Floresta Bem Cuidada, podendo qualquer esclarecimento ser
solicitado a Floresta Bem Cuidada através dos contatos divulgados no Relatorio.

Periodo, Ambito e Limites do Relatério

Este relatorio refere-se as atividades realizadas durante o ano de 2023 (1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023).
Estdo incluidas as atividades da Organizacdo que contribuem para a producédo e venda de servi¢os. Todos 0s
indicadores estdo consolidados, cuja atividade se encontra descrita ao longo do documento, sempre que
necessario.

Opinides e contactos
A sua opinido é extremamente importante para nés. Para qualquer esclarecimento, por favor contactar:

FLORESTA BEM CUIDADA

Plataforma Logistica da Guarda, Lote 62, 6300-071, Guarda
+351 271237 630
geral@grupofbc.com
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0#*280'~ "% 1312#,2  *** ""'#fab

Proteja o ambiente! Nao imprima este relatério. A Natureza agradece!


mailto:geral@grupofbc.com

QO rloresta

bem cuidades

$*—-0#12 #+ 13" "

Prezados Stakeholders,

E com grande satisfagéo que apresento o primeiro Relatério de Sustentabilidade da Floresta Bem Cuidada. Num mundo onde a responsabilidade ambiental e social se torna cada vez
mais imperativa, a Floresta Bem Cuidada tem o orgulho de estar na vanguarda da sustentabilidade do nosso setor.

O nosso compromisso com a sustentabilidade ndo é apenas uma resposta as exigéncias regulatérias ou as expectativas dos nossos clientes e parceiros, mas é, acima de tudo, uma
expressao dos nossos valores e da nossa visdo de futuro. Acreditamos que a prosperidade econdmica deve andar de maos dadas com a responsabilidade ambiental e o bem-estar
social.

Este ano, demos passos significativos na gestao de nossos recursos, com énfase especial na gestao de energia e na gestdo de pessoas. Implementamos processos inovadores e
desenvolvemos metodologias que nos irdo permitir uma maior eficiéncia nos processos, bem como uma reducao significativa no nosso consumao energetico e nas nossas emissoes de
gases de efeito estufa. Além disso, promovemos uma cultura interna de conscientizacéo e responsabilidade que envolve todos 0s nhossos colaboradores na procura ativa por um
futuro mais sustentavel.

Reconhecemos a necessidade de nos posicionarmos em termos de sustentabilidade, a todos os niveis, tanto a nivel ambiental, social e de governance.

Estes esforcos néo seriam possiveis sem o empenho e a dedicacao de toda a equipa da Floresta Bem Cuidada. Cada colaborador, parceiro e cliente desempenha um papel vital na
nossa jornada rumo a sustentabilidade. Juntos, continuaremos a inovar e a melhorar, garantindo que as nossas operacdes sejam tdo benéficas para o planeta, como também para os
NOssos negocios.

Agradeco a todos pelo apoio continuo e pela confianca na Floresta Bem Cuidada. Estou seguro de que, juntos, conseguimos construir um futuro mais sustentavel e prospero.

Com os melhores cumprimentos,
Orlando Faisca
CEO
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ID FLORESTA BEM CUIDADA

A Floresta Bem Cuidada tem consciéncia de que uma prestacéao de servicos, de forma continuada, sé é possivel quando assente em principios solidos e sustentaveis. Assim, desde o
momento da sua fundacéo assumiu o compromisso de integrar na sua estratégia os pilares basicos da salvaguarda do ambiente, do bem-estar dos colaboradores, da satisfacdo dos
clientes e da comunidade em geral.

MISSAO

Contribuir para a sustentabilidade do setor florestal operando com tecnologias de
modo a otimizar e melhorar o desempenho. Apostar na qualidade do servico
prestado para garantir a satisfacdo e confianca do cliente. Procurar melhorar =

continuamente a organizacdo para atingir os patamares de exceléncia técnica e [Hcﬁtﬁ
operacional nas atividades desenvolvidas.

VISAO

Ser uma empresa de referéncia no sector florestal, conjugando eficiéncia e eficacia
numa vertente sustentavel.

VALORES

A Floresta Bem Cuidada rege-se pelos seguintes valores: Etica, Transparéncia,
Inovacdo, Respeito e Valorizacdo, Bem-estar e Empatia, Flexibilidade, Rigor,
Performance, Seguranca

PAIXAO PELO QUE FAZ O#* 230'— "#1312#.2 = "#iab
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Etica e Transparéncia
Cumprimento das normas legais e internas, bem como potenciar uma comunicacéo clara dos procedimentos, diretrizes e
acdes, no que concerne ao relato dos respetivos resultados.

Inovacao

A Floresta Bem Cuidada promove a implementacdo e otimizacdo de novos procedimentos internos, apostando em
mecanizagcdo mais moderna e numa empresa mais digital.

Respeito e Valorizacéo

A Floresta Bem Cuidada preza pelo respeito dos seus colaboradores e stakeholders. A valorizagdo assume um papel
imprescindivel a nivel de progressao na carreira através do reconhecimento do trabalho executado.

Bem-estar e Empatia
A Floresta Bem Cuidada coloca-se no lugar das pessoas criando empatia e estabelecendo um vinculo. Para além disso,
disponibiliza condi¢cbes de trabalho e descanso de acordo com as normas legais e com os ODS de modo a satisfazer as
necessidades basicas.

Elexibilidade
Desenvolver e exercer novas competéncias adequa-se as necessidades cada vez mais exigentes, nomeadamente através de
um equilibrio entre a vida profissional e pessoal.

Rigor
Garantir a execucao dos servigos conforme contratualizado no prazo estabelecido e sem inconformidades.
Performance

A Floresta Bem Cuidada procura constantemente fomentar o conhecimento de modo a atingir eficiéncia e eficacia na
realizacdo dos seus servicos.

Seguranca

A Floresta Bem Cuidada garante as condicOes de Saude e Seguranca no Trabalho, prevenindo a ocorréncia de acidentes e i
. . . ~ . .. . ) ¥ Y i’ of 2 s
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Dados ESG
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O
AMBIENTE

17 450 kWh de energia consumida
3 616 kg de residuos produzidos
487 m’ de 4gua consumida
235 875 | de combustivel consumido
560 tCO2. emitidas
Certificacédo 1ISO 14001

Proteja o ambiente! N&o imprima este relatorio. A Natureza agradece!

SOCIAL

Idade média dos colaboradores - 38 anos
N°. de colaboradoras - 16
N.° de colaboradores - 113
N° de colaboradores/as abrangidos por contratos
coletivos de trabalho - 129
Horas de formacao - 9 470
N° de cursos de formacao - 31
Colaboradores com formacéo - 129
N° de acidentes com colaboradores - 31

QO rloresta
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|© GOVERNANCE
M
3 Colaboradoras em posicao de gestao
Codigo de Etica Empresarial e Conduta Profissional
Regulamento Interno
Politica Interna

Certificacao ISO 9001
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Silvicultura e exploracao florestal

A Floresta Bem Cuidada apresenta uma equipa de profissionais
qualificados e disponiveis para satisfazer as necessidades do
Cliente, possuindo um leque especializado de servicos,
nomeadamente:

» Faixas de gestdo de combustivel;

« Beneficiacado de povoamentos florestais;

« Reabilitacdo de galerias ripicolas;

« Rede viaria florestal,

« Arborizacoes;

« Restauro de areas ardidas;
Controlo de espécies invasoras.

Proteja o ambiente! Ndo imprima este relatério. A Natureza agradece!

Arboricultura

A Floresta Bem Cuidada dispde de
equipas especializadas e meios proprios
para a realizacdo dos diferentes tipos de
servigos:

e Podas em altura com recurso a
técnica de escalada e/ou plataforma
elevatoria;

« Abate e remocéo de todo o tipo de
arvores;

» Fresa e/ ouremocao de cepose
raizes.

r
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Consultoria técnica

A Floresta Bem Cuidada apresenta varias solucdes no ambito da Consultoria
Técnica, nomeadamente:
« Elaboracao de planos de gestéao florestal;
Criacao de zonas de intervencao florestal;
Elaboracdo e/ou atualizacdo PMDFCI (Plano Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndios),
Levantamentos perimetrais;
Estudos e pareceres.

Pragas e infestantes

A Floresta Bem Cuidada é uma empresa autorizada para o exercicio da
atividade de aplicacado terrestre de produtos fitofarmacéuticos possuindo
colaboradores especializados especialmente em:

« Endoterapia vegetal / microinjecao;

« Tratamento de pragas florestais;

« Controlo de espécies invasoras.

Neutralidade carbdnica

A Floresta Bem Cuidada tem um conhecimento profundo na tematica da
neutralidade carbdnica, bem como apresenta varias solucdes no que
concerne as alteracdes climaticas e metas definidas no Acordo de Paris,
nomeadamente;

e Calculo da pegada de carbono;

« Compensacao de carbono corporativo; _ e R, o

« Plano de comunicagéo. Fa 4 < _ L eeceehiiess AR
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Atualmente, o Planeta enfrenta um desafio sem precedentes para alcancar a
neutralidade carbdnica em 2050, bem como para limitar o aumento da temperatura
global em 1,5°C face aos niveis pré-industriais [UNFCCC (2016), The Paris Agreement].
De acordo com as estimativas apresentadas pela Agéncia Internacional de Energia, a
populacdo mundial ira aumentar em cerca de 2 mil milhdes, pelo que é necessario
garantir acesso de energia a totalidade da populagcéo. Acresce a este o aumento do
consumo de agua, a gestdo de residuos, o aumento do consumo alimentar, entre
outros, que direta ou indiretamente influenciam ou dificultam o alcance da meta da
neutralidade carbonica.

Nos ultimos anos, tem-se verificado uma crescente preocupacdo e um aumento do
empenho no combate as alteracOes climaticas, a escala global, tendo-se estimado,
apo6s 0s novos compromissos assumidos na COP26 em Glasgow em novembro de
2021, que quase 90% do Produto Interno Bruto (PIB) mundial seja produzido em
paises que ja estabeleceram ou estdo em processo de estabelecer metas especificas
para atingir a neutralidade carbdnica. A Unido Europeia, através da Lei Europeia em
mateéria de clima estimou o alcance da neutralidade carbonica para 2050, tal como os
Estados Unidos da América, sendo que paises como a China e o Brasil assumiram esse
compromisso em 2060 e a india em 2070. E importante salientar que, apesar de existir
uma meta definida, a maioria dos paises acaba por estabelecer objetivos mais
ambiciosos no que concerne a data definida para atingir a neutralidade carbodnica,
sendo que em Portugal, houve uma antecipacdo de 5 anos, sendo a data definida
2045.

Em Portugal, tanto as pressdes a nivel social como o esforco de garantir o
cumprimento no que diz respeito as politicas europeias em prol do combate as
alteracdes climaticas tem levado a conducéo de diversos estudos com o objetivo de
maximizar os esforgos por forma a atingir a neutralidade carbodnica nivel nacional.

Proteja 0 ambiente! N&o imprima este relatorio. A Natureza agradece!
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Neste sentido, foram definidos um conjunto de objetivos e metas que culminaram com
a apresentacao de instrumentos como o Roteiro para a Neutralidade Carbdnica 2050
(RNC2050) e o Plano Nacional Energia e Clima 2030 (PNEC 2030), tendo sido este
ultimo aprovado pela Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 53/2020, de 10 de julho
que surge no quadro das obrigacdes estabelecidas pelo Regulamento da Governacao
da Unidao da Energia e da Acéao Climatica (Regulamento (UE) n.° 2018/1999, de 11 de
dezembro de 2018).

Concretamente, de acordo com o PNEC 2030, o principal instrumento nacional de
politica energética e climatica para a década 2021-2030, rumo a um futuro neutro em
carbono, foram definidas as seguintes metas setoriais de reducao de emissoes de GEE,
por referéncia as emissdes registadas em 2005:

Setor dos servigos ROp

Setor residencial

Setor dos transportes

Setor da agricultura [y

Setor dos residuos e
aguas residuais

fifT HG
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Paralelamente, o conceito de economia circular tem, da mesma forma, vindo a tomar
um lugar privilegiado no que diz respeito a procura de alternativas enquadradas no
crescimento sustentavel do mercado global. De acordo com a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, a economia circular € um modelo de producdo e consumo em que se
procura dissociar a atividade econdmica da extracdo de matérias-primas e da
producéo de residuos.

A este nivel, surge o Plano de Acédo para a Economia Circular (PAEC), que assume
compromissos alinhados com o Plano de Acédo para a Economia Circular da Unido
Europeia (UE), com o Acordo de Paris, com a Estratégia de Politica Industrial da UE, e
com o0s Objetivos da Agenda de Desenvolvimento Sustentavel 2030 das Nacgoes
Unidas, definindo assim um conjunto de acdes incorporados em trés niveis distintos:

« Agendas transversais, que consolidam acdes de varias areas governativas para esta
transicao e incluem acdes como o desenvolvimento de parcerias para a inovacao e
a promocao do financiamento de solucdes que acelerem a transicdo para a
economia circular;

« Agendas sectoriais, sobretudo para setores mais intensivos no uso de recursos e de
cariz exportador. Neste nivel as linhas lancadas pelo PAEC sdo orientacfes que
podem ser apropriadas pelos setores e complementadas com outras iniciativas.

« Agendas regionais, a adaptar as especificidades socioecondémicas de cada regiao, e
que incluem a identificacdo de redes de simbiose industrial e a partilha de boas
praticas para a economia circular em contexto urbano.

Os desafios face a crescente preocupacado ambiental, associados aos "shift" observado
ao nivel da mentalidade corporativa, tém vindo a promover a consciencializacéo, por
parte das empresas no que diz respeito ao seu impacto na sociedade.

Proteja o ambiente! Nao imprima este relatério. A Natureza agradece!
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Assim, com o objetivo de integrar as novas tendéncias globais no que diz respeito as
tematicas ambientais, sociais e corporativas que tém vindo demonstrar-se cada vez
mais prioritarias na gestdo das empresas a nivel global, a Floresta Bem Cuidada,
apresenta-se determinada a dar mais um passo naquilo que é a sua atuacao
sustentavel na prestacdo de servicos de preservacao, restauro, protecdo e
rentabilizacdo do Patrimonio Florestal.

A Floresta Bem Cuidada aposta na otimizacdo continua das suas atividades e servi¢cos
em consonancia com as necessidades da natureza e do ambiente, respeitando os seus
valores naturais e promovendo a criacdo de riqueza para as geracdes futuras. Nasce
assim o primeiro_Relatorio _de Sustentabilidade, premiando a transparéncia e
responsabilidade social associadas ao compromisso interno em fazer parte ativa deste
processo.

_E com grande satisfacio que apresento o primeiro Relatorio de
Sustentabilidade da Floresta Bem Cuidada. Num mundo onde a
responsabilidade ambiental e social se torna cada vez mais imperativa, a
Floresta Bem Cuidada tem o orgulho de estar na vanguarda da
sustentabilidade do nosso setor-—

CEO da Floresta Bem Cuidada
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O processo de analise de Materialidade da Floresta Bem Cuidada foi pela primeira vez
desenvolvido para a elaboracdo do presente Relatorio de Sustentabilidade. Néao
obstante, muitos dos temas ja faziam parte de indicadores no ambito do Sistema de
Gestao Integrado.

A Floresta Bem Cuidada define anualmente o seu processo de Materialidade reunindo
todos os responsaveis de departamentos e analisa e identifica a relevancia dos temas
para os stakeholders cruzando com a relevancia dos mesmos face a estratégia do
negocio.

Acresce a importancia da definicdo de materialidade, a possibilidade de tomadas de
decisdo e desenvolvimento de novas estratégias, nomeadamente na atuacdo da
organizacao ao nivel da sustentabilidade.

Conforme mencionado anteriormente, a Floresta Bem Cuidada definiu uma
metodologia que permitisse identificar e desenvolver os temas materiais. Assim sendo,
apresenta-se, abaixo, a metodologia:

12ETAPA _ Lista de possiveis temas materiais;

238 ETAPA _ Lista de temas materiais;

32 ETAPA_ Priorizacado dos temas pela relevancia para os stakeholders;

42 ETAPA _ Priorizacao dos temas pela relevancia para a Floresta Bem Cuidada;
52 ETAPA _ Elaboracdo da Matriz de Materialidade;

62 ETAPA _ Analise dos desafios vs. temas criticos e sensiveis.

A abordagem da metodologia da Floresta Bem Cuidada na definicdo da sua
materialidade considera o conceito de dupla-materialidade, conforme definido pelas
Normas GRI. Desse modo, apresenta-se na Figura seguinte a Matriz de Materialidade
e, de seguida, a analise dos temas criticos e sensiveis considerados na 62 Etapa.

Relevancia para os stakeholders

14

12

Temas sensiveis para o0 negocio

Relevancia baixa

Relevancia média

Impacto da Floresta Bem Cuidada

Temas criticos

Alterag@es climaticas

Transformagcéo digital

Solucdes de descarbonizagéo

Protecdo do ambiente

Economia circular

Envelhecimento e concentracdo da populagéo
Direitos humanos

Impacto na comunidade local
Sustentabilidade econémica do negécio
Seguranga e saude

Satisfacdo do cliente

Gestéo de crise

Gestéo das pessoas

Comunicacao e transparéncia

Investimento no capital humano

Relevéancia alta para os stakeholders

Relevéncia alta para o negécio
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Stakeholders

Floresta Bem Cuidada

No contexto atual e no ambito da importancia do tema, os stakeholders desempenham um papel crucial na definicdo e orientacao das praticas e politicas da Floresta Bem Cuidada.
Os Stakeholders sdo todos os individuos, grupos ou entidades que séo afetados direta ou indiretamente pelas atividades da empresa, incluindo colaboradores, clientes, fornecedores,

comunidades locais, acionistas, 0 governo e organizacdes ndo-governamentais (ONGS).

A Floresta Bem Cuidada reconhece gue a sustentabilidade s6 pode ser alcancada através de uma abordagem colaborativa e inclusiva, onde as preocupacfes e expectativas dos
stakeholders sdo cuidadosamente consideradas e integradas nas nossas operacoes. A comunicacao transparente e o envolvimento continuo com os stakeholders sdo fundamentais
para identificar riscos, oportunidades e areas de melhoria, promovendo assim uma cultura de responsabilidade e inovacéo.

Neste relatorio, a Floresta Bem Cuidada apresenta a importancia dos stakeholders, bem como o comprometimento da Organizacdo. Ademais, destaca como os stakeholders
influenciam e contribuem constantemente para a estratégia. Atraves de um dialogo aberto e construtivo procura-se fortalecer os nossos relacionamentos e fomentar um impacto
positivo em toda a cadeia de valor, alinhando os nossos objetivos empresariais com os valores e necessidades daqueles que sao impactados pelas nossas agoes.

i R
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Stakeholders

Floresta Bem Cuidada

Grupo de
stakeholders

Relevancia para a Floresta Bem Cuidada

Comprometimento da Floresta Bem Cuidada

KX

()

Clientes

A Floresta Bem Cuidada considera que os seus Clientes tém um elevado impacto
na definicio do futuro estratégico da empresa. Desse modo, valoriza as
necessidades e o0s interesses com o0 objetivo de satisfazer as expectativas
permitindo a retencéo do Cliente através de uma melhoria continua.

Respeitar as necessidades e os interesses do Cliente, através de um atendimento mais
personalizado;

Tratar o Cliente com a maior transparéncia e honestidade possivel,

Respeitar o Cliente e os compromissos assumidos contratualmente, procurando a sua
satisfacdo, bem como garantir o cumprimento das suas expectativas;

Garantir os niveis de competéncia técnica, que sdo pilar da Floresta Bem Cuidada, na
prestacdo dos servicos, atraves da atuacao eficiente, com o dever de diligéncia e
transparéncia;

Informar os Clientes de forma eficiente, relevante e verdadeira;

Avaliar o grau de satisfacao do Cliente.

a®a
v eV
et Sl 1)

Colaboradores

Os colaboradores, na Floresta Bem Cuidada, sdo o motor, pelo que
assumidamente sdo o grupo mais relevante e importante para a empresa.
Considerando as diferentes vertentes e cada vez maior diversidade (tanto a nivel
etario como geografico) a Floresta Bem Cuidada procura ter sempre uma
abordagem inclusiva e de preocupacao relativamente ao bem-estar dos mesmaos.

Proteja o ambiente! N&o imprima este relatorio. A Natureza agradece!

Proporcionar aos colaboradores um rendimento digno que corresponda as suas funcdes
e que lhes permita satisfazer as suas necessidades e respetiva familia;

Promover a cultura de trabalho e incluséo de todos, apostando na gestéao de talento e
performance.

Garantir o bem-estar dos colaboradores através de diversas praticas;

Respeitar o direito de cada colaborador, permitindo e incentivando a sua opiniao.

S
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Stakeholders

Floresta Bem Cuidada

Grupo de
stakeholders

Relevancia para a Floresta Bem Cuidada

Comprometimento da Floresta Bem Cuidada

Formalizacao das responsabilidades de ambas as partes, potenciando a criagdo de

A Floresta Bem Cuidada preza por manter uma relacdo de continuidade com os relacdes a longo prazo;

X seus fornecedores, promovendo a colaboracédo e a cooperacdo entre ambas as Avaliar o grau de satisfacido dos fornecedores através de KPIs internos que permitem a
partes. A Floresta Bem Cuidada, no ambito do seu codigo de conduta, tem verificacdo da qualidade, prazos de entrega, precos, flexibilidade, disponibilidade de
procedimentos para a selecdo de fornecedores que promovam a sua stock/inventério, suporte ao cliente/pds-venda dos produtos e servicos prestados.

Fornecedores transparéncia, ndo discriminagcao e preocupacdes ambientais. Garantir os pagamentos dentro dos prazos estabelecidos;
Zelar pela confianca, comunicacéao, respeito e compromisso.
Os projetos estabelecidos em regime de parceria assumem um papel Garantir que as relacdes de colaboracdo beneficiam ambas as partes a todos 0s niveis e
imprescindivel na parte de inovacao e desenvolvimento da Floresta Bem Cuidada, que séo criadas sinergias de aprendizagem;
pelo que é pretendido que 0s mesmos sejam executados com 0 maior sucesso. Garantir o cumprimento de todos os acordos estabelecidos.
Parcerias

Comunidades locais

Cada vez mais € necessario ter em consideracdo 0s impactos que cada
organizacao / empresa tem sobre as comunidades locais e meio onde se insere.
Como tal, a Floresta Bem Cuidada considera fundamental a existéncia desta
simbiose, que vem de encontro as atividades desenvolvidas no ambito da
responsabilidade social da empresa.

Proteja o ambiente! N&o imprima este relatorio. A Natureza agradece!

Potenciar o envolvimento das comunidades locais em iniciativas;

Ser parte ativa no apoio as comunidades locais, nomeadamente na participacao de agdes
definidas no ambito da responsabilidade social da empresa;

Contribuir para o desenvolvimento socioeconomico das comunidades locais;

Garantir a conformidade e melhorar continuamente o seu desempenho ambiental.

———
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Stakeholders

Floresta Bem Cuidada

Grupo de

Relevancia para a Floresta Bem Cuidada Comprometimento da Floresta Bem Cuidada
stakeholders

5?: As entidades reguladoras e fiscalizadoras assumem um papel fundamental no
— cumprimento legal, na defesa de direitos e nos interesses dos utilizadores ao _ . N . : ,
— A . e Agir em plena conformidade com a regulamentacdo em vigor, bem como garantir, através
/_r_-— assegurar uma concorréncia justa. Por isso, e uma vez que acrescentam valor e . . . :
. . . . . de auxilio, que todas as entidades que nos prestam servigo direto o cumprem.

. reconhecimento nas atividades da Floresta Bem Cuidada, sdo considerados como

ntidades

reguladoras um grupo relevante.

/O\ As instituicOes financeiras desempenham um papel fundamental na economia

global, influenciando significativamente o desenvolvimento economico, social e ¢ Garantir o cumprimento de todos os vinculos contratuais estabelecidos;

H H H ambiental. As instituicGes financeiras fazem parte da cadeia de valor da Floresta ¢ Prezar pelo contacto regular de forma a manter atualizada toda a informacao sobre o
N Bem Cuidada, pois permitem o acesso a recursos, bem como informacdes desempenho do negoécio, bem como das tendéncias importantes para o setor.

nstituicdes . . A . . .
ﬁnance%ras financeiras e tém um impacto substancial nas atividades da empresa.

e ® o Ser um associado permite a Floresta Bem Cuidada aceder a informacéo : N : . o
Q‘ﬂl r_'j o Garantir total transparéncia, lealdade e partilha no relacionamento com as associacdes;

privilegiada e fidedigna no setor, bem como exercer um papel ativo na partilha de . . N . :
: . : L L. o Potenciar a discusséo e esclarecimento de temas relevantes para as comunidades;
informacéo relevante. Ademais, potencia a juncdo de varias empresas de setores - o :

e Contribuir para a promocdao de conhecimento de forma transversal.

Associacoes diferentes.
empresarials

———
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS

A Floresta Bem Cuidada assume os compromissos visados na Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, adotada por todos os Estados-Membros das Nacdes
Unidas em 2015 (A/RES/70/1), tendo como objetivo promover um crescimento
economico sustentavel fazendo face a emergéncia climatica, a perda galopante de
biodiversidade e as desigualdades e assimetrias sociais.

Assim, a Floresta Bem Cuidada alinhou os seus objetivos com os Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) transcritos na Agenda 2030, definindo como
prioridade os temas alinhados e focados na ética e integridade, na cadeia de valor, nas
alteracbes climaticas, na economia circular, no desenvolvimento, na seguranca, saude
e bem-estar e nas comunidades.

@ OBJETIVOSamve:
g i i : &
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ONU
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A Floresta Bem Cuidada promove o0 acompanhamento regular das acdes previstas no
plano de sustentabilidade, que inclui os objetivos quantitativos, os indicadores de
desempenho e o0s respetivos procedimentos de controlo. Adicionalmente, em
colaboracido com a Comissdo de Etica, é analisada qualquer situacdo ocorrida com o
objetivo de promover a integridade e transparéncia de todo o processo.

Para além disso, foi definido um posicionamento de sustentabilidade com o objetivo
de colocar a Floresta Bem Cuidada num patamar de exceléncia com novas perspetivas
relativamente aos Desafios. Para isso destacou-se um conjunto de macrotendéncias
diretamente ligadas a atividade da empresa e aos valores que esta personifica e
assumiram-se compromissos que visam dar resposta a estes desafios.

E com esta postura que a Empresa ambiciona reforcar o valor da sustentabilidade,
ampliar o desempenho da sua atividade e contribuir para a resiliéncia do negocio, para
0 aumento da reputacdo e imagem e para a criacdo de condicdes sustentaveis que se
tornem uma mais-valia e uma vantagem competitiva face ao setor em que se insere e a
exigéncia do mercado.

~
v
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Protecao e valorizacao da biodiversidade Atuacao da Floresta Bem Cuidada

A floresta € o principal local de atuacdo da Floresta Bem Cuidada, pelo que a
preservacao e valorizacao do capital natural esta no centro das nossas preocupacaoes.

De acordo com o World Economic Forum, a perda da biodiversidade € uma das
crises mais prementes da atualidade, sendo considerado um dos riscos globais com
maior severidade no horizonte a dez anos. E crucial o papel da protecio,
conservacao e restauro da natureza e dos ecossistemas, na obtencao de beneficios
ao nivel da regulacéo climatica, da disponibilidade de recursos e de outros servigos Oportunidades Riscos
ambientais e sociais.

As estimativas apontam para a necessidade de estabelecer areas protegidas em, pelo Promover a florestacdo com espécies autdctones de RestricGes nas areas de producéo
menos, 30% da area terrestre, um valor ja referido na Estratégia Europeia para a acordo com um modelo sustentavel. florestal.

Biodiversidade e reiterado por varios paises, na Conferéncia das Nacdes Unidas
sobre Biodiversidade (COP 15), ocorrida no final de 2022. Durante a COP15, assistiu-
se a adocédo do historico Quadro Mundial para a Biodiversidade Kunming-Montreal, Reforcar aimagem da organizagdo na conservagao Abandono do territério com aumento do
onde 195 paises assumem como compromisso a adocéo de medidas para proteger e e valorizacdo do capital natural. risco de incéndio.

restaurar a natureza e eliminar a poluicdo até 2023 - medidas como as que fazem
parte do Pacto Ecologico Europeu - prevendo-se, paralelamente a mobilizacdo de
financiamento e a responsabilizacdo das empresas em matéria de biodiversidade. Influenciar positivamente a conservacao da

biodiversidade do setor e demais areas atraves da
partilha de conhecimento, formacéo e divulgacao.
s ¥ g .
. ‘ Y OBIETIVESS Captura e sequestro do Carbono contribuindo
* [E DESENVOLVIMENTD ainda para a descarbonizacéao do Planeta.

Efeito dos incéndios na perda de
biodiversidade nos espacos florestais.

. \ * SUSTENTAVEL

-
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1. Economia circular Atuacéo da Floresta Bem Cuidada

A utilizag8o sustentavel dos recursos naturais, onde todos os produtos fazem parte O modelo de operacao da Floresta Bem Cuidada tem por base diversos principios da
de um ciclo biolégico, quimico e fisico, sendo reutilizados varias vezes no seu economia circular, de modo a maximizar a eficiéncia na utilizacao e a salvaguarda de
processo produtivo, tem dominado a investigacao a nivel mundial e alcancado maior recursos naturais.

expressao no debate econdmico. Este posicionamento permitiu o crescimento de
conceitos como o da economia circular, conceito este estratégico, que assenta na
reducdo, reutilizacado, recuperacao e reciclagem de materiais e energia, e que integra Oportunidades Riscos
a concecao de um modelo econdmico mais resiliente.

Neste seguimento, e apés proposta da Comissdo Europeia no novo Plano de Acéo Desclassificagdo de residuos, podendo ser utilizados Exigéncia de regulamentacdo
para a Economia Circular (PAEC), os estados-membros, incluindo Portugal, como matérias-primas ou ser valorizados. europeia.

anunciaram novas leis relacionadas com a gestao de residuos, estipulando metas de
Reciclagem e Reutilizacédo a niveis europeu e promovendo o desenvolvimento e a
investigacdo em tecnologias inovadoras que facilitem a transicdo para uma Fabrico de produtos de origem renovavel, com maior Necessidade de medir a circularidade
economia circular e sustentavel. reciclabilidade e biodegradaveis. com novas ferramentas.

. T o . , : Tempo associado ao desmantelamento
. # %ﬂ% Substituicdo de plasticos através do desenvolvimento . .
y X : de novos produtos ambientalmente favoraveis de produtos e criagdo de novos ciclos
L L] .
de producao.

A D &\ OBIETIVESS el
- * OE DESENVOLYIMENTD
'_ + SUSTENTAVEL

. mrwonkn [ 0 RSPONSBE Estabelecimento de novas parcerias e projetos de 1&D.

- ECONOMIC GROWTH CONSUMPTION

ANDPRODUCTION

3
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111. Mitigacao climatica e economia de neutralidade carbdnica Atuacdo da Floresta Bem Cuidada

A tematica das alteracdes climaticas encontra-se, definida na Matriz de Materialidade,
como a mais relevante, tanto para os stakeholders como para a Floresta Bem Cuidada.
Desse modo, a Floresta Bem Cuidada definiu como indicador o controlo das emissfes
da sua atividade, através da producéao de um relatorio anual.

A tematica da transicdo e adaptacéo climatica esta hoje no centro da discusséo. O risco
de fracasso na acdo climatica € considerado, pelo World Economic Forum, o mais
prejudicial para a sociedade, economia e planeta, tanto no curto como no longo prazo,
reiterando a necessidade de uma recuperacdo econdmica assente num modelo de
baixo carbono. Para isso, a legislacdo recente relativa a mitigacdo das alteractes
climéticas reflete um compromisso global crescente em enfrentar a crise climatica.
Neste seguimento, o Pacto Climatico de Glasgow renova a necessidade de reduzir as
emissdes de dioxido de carbono em 45% até 2030, em relagcdo a 2010. Ja a nivel
europeu, destaca-se a aprovacao da Lei Europeia do Clima, que vem materializar o
compromisso apresentado, no Pacto Ecoldgico Europeu, de alcancar a neutralidade
carbonica em 2050 e definir metas intermediarias de reducdo de emissdes para 2030.

Oportunidades Riscos

Reduzir as emissdes decorrentes das atividades da Reducdao nos limites de emissdes (ETS _
organizacao. EU Emissions Trading System).

O Relatorio Anual de Consumos é elaborado com base no GHG Protocol e permite o
controlo e acompanhamento dos consumos alocados as diferentes atividades da Encontrar alternativas para a utilizagao de materiais Ameaca de limitacdes na licenca para
Empresa. Como consequéncia, foi proposto o compromisso de reduzir a pegada de cuja disponibilidade podera estar em causa num operar.

carbono da organizagdo, nomeadamente através da aquisicdo de viaturas e LD B,

equipamentos elétricos, bem como a definicdo e gestéo de rotas. Acresce a tudo isto a
tematica habitual da sensibilizacdo interna relativamente aos consumos de recursos
atraves da comunicacao de resultados semestrais e partilha de iniciativas e medidas de
reducao de emissdes no dia-a-dia da Empresa.

Estabelecer parcerias locais de modo a incentivar o Falta de capacitacdo dos meios humanos
uso de energias renovaveis. e necessidade de investimento

@3 Incluir fornecedores em parcerias para a

‘ DEJ ETW{:;S descarbonizacéo.

. " L
™
-
¥
* [JE DESENVOLYIMENTO
"
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-
LI .

* SUSTENTAVEL Mercado Voluntario do Carbono
Proteja o ambiente! Ndo imprima este relatério. A Natureza agradece!

GLEAN WATER

13 Joron

3 2

3
O#* 2A80'— "#1312#,2 "' "#lab



MUGKFRB ANR **BR>CFNR

V. Investimento do capital humano

Na Floresta Bem Cuidada o capital humano representa o maior ativo da Organizacao,
constituindo-se como um elemento diferenciador na sua estratégia de
desenvolvimento.

A competitividade das empresas é influenciada cada vez mais pelo capital humano,
que se reflete no seu conhecimento, experiéncia e especializacdo, entre outros
fatores relevantes. Segundo o artigo Global Human Capital Trends, publicado pela
consultora Deloitte, € possivel destacar 5 estratégias a ter em consideracdo no que
concerne ao capital humano:
1.bem-estar como parte integrante das estratégias de trabalho;
2.aposta no potencial dos colaboradores;
3.criacdo de equipas dotadas de ferramentas importantes para assumir diferentes
temas e problematicas;
4. utilizacdo de dados em tempo real nas estratégias de gestdo da forca de
trabalho;
5.redefinicao do papel do Departamento de Recursos Humanos.

O O )
OBIETIVLIS

JE DESERVOLYIMENTD

SUSTENTAVEL

QUALITY GENDER
EDUCATION EQUALITY

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

s a

Mi| §
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Atuacédo da Floresta Bem Cuidada

Os Colaboradores da Floresta Bem Cuidada, conforme mencionado, sdo considerados o
ativo mais importante no seio da Organizacdo. Desse modo, a estratégia da Empresa
encontra-se orientada para a valorizagcao, protecédo e para o fomento de um ambiente
cada vez mais estimulante. O objetivo principal passa por abranger a totalidade dos
Colaboradores com planos de desenvolvimento, incluindo formacéo, definicdo de
responsabilidades e critérios de diferenciacdo que permitem guiar a evolucao profissional
de cada Colaborador.

Oportunidades Riscos

Melhorar o desempenho e o desenvolvimento dos Baixa disponibilidade de capital
Colaboradores humano especializado em areas criticas.

Riscos associados a seguranca e saude

Manter e captar os melhores profissionais
no trabalho.

Estimular uma cultura préxima das necessidades da Falta de solucdes de mobilidade que
sociedade, de modo a atrair e reter talento jovem. proporcionem a proximidade familiar.

Investir no bem-estar dos Colaboradores, na sua
seguranca e saude.

Conciliar vida familiar com a vida profissional.

3
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V. Consumo sustentavel

Atuacéao da Floresta Bem Cuidada

O consumo sustentavel € um dos caminhos que visa responder a problematica da
sobre-exploracédo e escassez de recursos. Como € do senso comum um consumo
insustentavel leva a diminuicdo das matérias-primas.

Ciente da crescente exigéncia e preocupacdo dos stakeholders, relativamente aos
impactos ambientais e sociais das organizacdes, a Floresta Bem Cuidada desenvolve varias
estratégias para dar resposta a estes requisitos. A aposta no Departamento de Compras
aquando da aquisicédo de equipamentos e material foi fundamental para consciencializar
quais os requisitos a ter em consideracdo, nomeadamente: analisar a necessidade da
compra, dar preferéncia a produtos verdes, entre outros.

Assim sendo, um consumo sustentavel de recursos implica a consciencializacéo
quanto aos impactos da sobre-exploracdo nos ecossistemas e a necessidade de
alteracbes de comportamentos e padrdoes da sociedade no que diz respeito a
procura de produtos e servicos com garantia de um menor impacto ambiental e com
metodologias de producdo mais éticas e sustentaveis.

Oportunidades Riscos
E neste seguimento que a Comissdo Europeia tem vindo a desenhar uma estratégia
com vista a um futuro mais sustentavel, que assenta no empoderamento do

consumidor, na transparéncia, na confianca e nas politicas e regulamentacdo do Preferéncia dos consumidores por produtos
consumo. de origem renovavel, reciclaveis e RestrigGes regulamentares.

biodegradaveis.

Qo O s : : : e : :
JEF Oportunidade de crescimento e novas Maior exigéncia dos consumidores, relativamente
GEJ E”“{&S areas de negacio. aos impactes ambientais e sociais das empresas

E DESENVOLYIMENTD

SUSTE HTJI-'IHEL Melhoria do desempenho ambiental da

13 fonov 19 viweo

RESPONSIBLE
CONSUMPTION
ANDPRODUGTION

organizacao.

Consciencializacéo dos colaboradores no
gue concerne ao consumo sustentavel.
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V1. Cadeias de fornecimento sustentaveis e resilientes Atuacio da Floresta Bem Cuidada

Cada vez mais, as organizacdes reconhecem a importancia de analisar a sua A semelhanca da quase totalidade das organizacdes, a Floresta Bem Cuidada, sofreu com os

cadeia de fornecimento e compreender os impactos do seu negdcio em toda a impactos dos ultimos anos no que concerne principalmente a pandemia de COVID-19, aos

cadeia de valor envolvida. conflitos externos e consequente crise de matérias-primas e inflacdo, o que se traduziu
internamente na diminuicdo dos recursos necessarios e no agravamento dos precos. No

Dada a preméncia sustentavel e todo o contexto global envolvido, sdo adotadas entanto, a missdao da Floresta Bem Cuidada cingiu-se em colmatar as disrupgdes sentidas

cada vez mais praticas ambientais, sociais e de governance com o intuito de fazendo com que existisse uma maior resiliéncia em todo o processo.

respeitar as cadeias de fornecimento das instituicbes. N&o obstante,

hodiernamente, conflitos externos, como a Guerra na Ucrania e a Crise Israelo- Paralelamente, manter uma conduta responsavel ao longo de toda a cadeia de valor

Palestina, impuseram grandes restricdes em varios setores o que dificultou a continua uma das premissas prioritarias da agenda da Floresta Bem Cuidada, sendo que

importacdo de matérias-primas e exportacao de produtos, derivada das sucessivas dispde de um codigo de ética para com os fornecedores.

disrupcdes das cadeias de abastecimento.

Oportunidades Riscos

; Promover a gestéo sustentavel e o uso eficiente dos recursos. Disrupc¢éo no abastecimento.

OBJETIVE3S

E DESERVOLYIMENTD

Reforcar parcerias para o desenvolvimento sustentavel. DEREEENE RIS BEOEs b
SUSTENTAVEL

abastecimento.

RESPONSIBLE
GONSUMPTION
ANDPRODUCTION

13 fonov

15 o

Falta de méo de obra e respetiva

Desenvolver as economias locais/regionais. ~
execucao de trabalho.

Aumentar aresiliéncia do modelo de negdcio e sustentar o
crescimento econdmico.

O#* 2a0'— ""#1312#,2 " "“#fab
Proteja o ambiente! Ndo imprima este relatério. A Natureza agradece!



MUGKFRB ANR **BR>CFNR

Transicao digital Atuacao da Floresta Bem Cuidada
A evolucéo exponencial da tecnologia impulsionou uma transformacao significativa
nas empresas, promovendo uma maior eficiéncia operacional, inovacao disruptiva e
a necessidade urgente de promover uma transicao digital em todo o seu espectro,
necessaria para manter a competitividade dentro dos diferentes setores. O rapido
desenvolvimento de tecnologias como servicos cloud, inteligéncia artificial, Internet
das Coisas (loT), big data, entre outras, veio disponibilizar ferramentas fundamentais
e possibilitar o desenvolvimento de processos, a analise de dados em tempo real e a
automatizacao de tarefas.

A Floresta Bem Cuidada, como prestadora de servicos, tem vindo a adotar mecanismos
digitais de gestao em toda a sua cadeia de valor e a apostar na formacédo dos seus
Colaboradores em tecnologias digitais, proporcionando uma maior transparéncia e
garantido uma maior seguranca dos seus ativos. Concretamente, a digitalizacdo dos
processos engloba, principalmente as areas de ciberseguranca, o reporte e tratamento de
dados, a gestdo de obra e georreferenciacdo, areas estas fundamentais para o
funcionamento seguro e eficaz da Empresa na era digital.

A digitalizacdo das empresas desempenha, assim, um papel importante na Oportunidades RiSCOS

promocado da sustentabilidade e na gestdo responsavel dos negdécios, permitindo

um maior controlo das operagcfes e consequentemente dos seus impactos e,

paralelamente, uma melhoria da qualidade e consisténcia dos seus produtos e Promover a gestAo e otimizac&o de recurso com : :
servicos. Falhas de seguranga no que diz respeito

acesso a tecnologias e softwares inovadores (Talentia

a conformidade com regulamentacoes.
e ERSI). J ¢

; Rastrear e gerir dados relativos aos impactes Mudanca cultural e organizacional

GEJ E'I'IW&E ambientais das operacoes. significativa.

DE DESENVOLYIMENTD

SUSTENTAVEL
9

Promover a protecao dos sistemas e dados da
Empresa contra ameacas cibernéticas.

QUALITY
EDUCATION

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

INDUSTRY, INNOVATION 12 RESPONSIBLE
AND INFRASTRUCTURE CONSUMPTION

Aumentar significativamente a eficiéncia operacional
e a gestdo de obras.
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Contribuicao para os ODS

A Floresta Bem Cuidada pretende criar um impacto social e ambiental positivo alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU atraves de

estratégias que integrem toda a sua cadeia de valor.

Apresentam-se, com base nos impactos que as atividades da Floresta Bem Cuidada tém e aliada a responsabilidade na promoc¢éo de um desenvolvimento sustentavel as metas que

contribuem positivamente para os ODS.

INDUSTRY, INNOVATION 12 RESPONSIBLE
ANDINFRASTRUCTURE CONSUMPTION

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

e

CLEAN WATER
AND SANITATION

L

NO
POVERTY

13 fonov 1

GENDER
EQUALITY

¢

12 RESPONSIBLE 1
CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

QO

QUALITY
EDUCATION

|

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

QO

Garantir uma inclusao total de compromissos ESG em todas as atividades e relacdes da Floresta Bem Cuidada

QUALITY
EDUCATION

|

Promover uma cultura de seguranca na Floresta Bem Cuidada

Potenciar areducéo de emissdes GEE da Floresta Bem Cuidada e das demais Organizagoes

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

s

Melhorar o impacto da Floresta Bem Cuidada nas comunidades locais através de ac6es de proximidade

il

CLEAN WATER
AND SANITATION

L

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

13

Reduzir a quantidade de residuos produzidos promovendo a sua valorizacao

1 2 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

3 fe'o) K

CLIMATE
ACTION

13

16

Consolidar arelacéo de proximidade e de confianca com os fornecedores
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PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

DECENT WORK AND

1 REDUCED
ECONOMIC GROWTH

INEQUALITIES
A
(=)

v

CLIMATE
ACTION

4

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

QO

CLIMATE
ACTION

L3 2

PEAGE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

¥,

17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&

17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&
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Roteiro da Floresta Bem Cuidada

De modo a estabelecer um compromisso e ser parte ativa na descarbonizacédo, a Floresta Bem Cuidada, junto dos seus stakeholders, nomeadamente, comunidades locais,
colaboradores, clientes e fornecedores, encontra-se a desenvolver um processo estratégico que permite estabelecer metas e as respetivas acées. Como abordado anteriormente, o
principal objetivo é impulsionar a Floresta Bem Cuidada para uma trajetéria de sustentabilidade colocando-a com elevados indices de performance. Findo este processo, sera
possivel definir e divulgar um roteiro para a sustentabilidade 2030, que sera analisado anualmente com o intuito de averiguar o cumprimento das metas e necessidade de aprimorar

ou empreender novas acoes.

O Plano de Sustentabilidade da Floresta Bem Cuidada para 2030, que sera divulgado no ano de 2025, tem sido resultado de reunides setoriais, que decorrem durante o ano de 2024.
A agenda passara por definir compromissos, metas e KPIs, bem como ac¢des concretas e alinhadas. Nas reunides marcam presenca o0s colaboradores e varios stakeholders, e foram
colocadas diversas questdes nas trés vertentes ambiental, econdmica e de governanca e onde sdo solicitados compromissos e metas.
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3. MODELO DE GOVERNANCE
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A abordagem aos temas relacionados com a governacdo sao fundamentais com
impacto direto e positivo no desempenho do negdcio, nos stakeholders, nos
colaboradores, na saude e bem-estar, entre outros. A Floresta Bem Cuidada envolve-
se de forma transparente com os seus stakeholders, ao longo de toda a cadeia de valor,
com o principal objetivo de criar um negocio equitativo, inclusivo e benéfico tanto para
a comunidade como para o ambiente.

Desse modo, a Floresta Bem Cuidada tem definida uma politica geral do Sistema de
Gestao Integrado, onde se inclui a visao da sustentabilidade.

Politica do Sistema de Gestéo Integrado

A Floresta Bem Cuidada (FBC) tem como missao apostar na qualidade dos servigos
prestados, silvicultura e ambiente, procurando melhorar continuamente a Organizacéo
e 0 Sistema de Gestdo Integrado, de forma a atingir os patamares de exceléncia
técnica e operacional e o cumprimento dos requisitos normativos, contratuais, legais e
organizacionais, garantindo a satisfacao e confianca do cliente. Simultaneamente a
FBC pretende assumir-se como uma referéncia no sector, conjugando eficacia,
eficiéncia e a sustentabilidade do sistema integrado, visando a satisfacdo das
necessidades e expectativas de todas as partes interessadas, contribuindo desta forma
para 0 bem-estar das pessoas. Através da sua Politica assume o0s seguintes
COMpPromissos:

1. Compreender e satisfazer as necessidades e expetativas dos nossos clientes e
restantes partes interessadas, garantindo elevados niveis de exceléncia dos servigos,
promovendo uma relacdo de confianca baseada no respeito e nos principios da ética e
da deontologia profissional,

Proteja o ambiente! Nao imprima este relatério. A Natureza agradece!
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2. Desenvolver as competéncias individuais dos colaboradores, promovendo o
aumento da realizacéo pessoal e profissional, encorajando a iniciativa, a inovacao, a
produtividade e o empenho, bem como incentivar a responsabilidade e boas praticas
de forma a alcancar os objetivos e programas definidos pela FBC;

3. Estreitar a relagdo com fornecedores e parceiros, estabelecendo relagcbes de
confianga, promovendo o cumprimento dos requisitos da Qualidade, Ambiente, SST,
responsabilidade social e das boas praticas de protecao e conservagao dos recursos
naturais, com vista a obtencdo das melhores solucbes para o Cliente e para a
Organizacéo;

4. Apostar na melhoria continua dos processos produtivos que contribuam para a
competitividade, sucesso e sustentabilidade economica e financeira da atividade da
FBC,;

5. Proteger o meio ambiente com uma perspetiva sustentavel, incluindo a prevencao
da poluicdo ao implementar uma gestdo adequada dos aspetos ambientais
significativos, adotando medidas de protecao ambiental, da biodiversidade e dos
ecossistemas, do uso sustentavel dos recursos, da mitigacao e adaptacao as alteracoes
climaticas.

6. Promover a melhoria das condicfes de trabalho no ambito da Seguranca e Saude no
Trabalho, eliminando perigos e reduzindo riscos, prevenindo a ocorréncia de lesdes e
afecOes da saude relacionadas com o trabalho, de modo diminuir a incidéncia
acidentes de trabalho e doencas profissionais, e proporcionando um maior conforto e
seguranca narealizacao do trabalho;
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Modelo de Governance Responsavel

7. Envolver todos os colaboradores nos processos de tomada de decisdo, assegurando a sua consulta e participacdo, de modo a estimular o seu comprometimento e
empenho Nos processos;

8. Promover a melhoria continua do Sistema de Gestéao Integrado, do desempenho ambiental e da seguranca e saude dos trabalhadores;

9. Cumprir com as exigéncias estatutarias e regulamentares, requisitos normativos e dos clientes e os subscritos pela organizacéao, estendendo este compromisso aos
nossos fornecedores.

A Politicado SGI e revista sempre que necessario pela Gestédo de Topo, por forma a manter-se atualizada relativamente a sua realidade interna e externa.

Proteja 0 ambiente! N&o imprim
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Modelo de Governance Responsavel

Na Floresta Bem Cuidada a estrutura de governacao esta suportada por diversos responsaveis técnicos com funcdes bem definidas no que concerne a gestao da sustentabilidade. O
objetivo de uma estruturacdo € garantir boas praticas empresariais, de forma a enquadra-las num negdcio sustentavel. O ano de 2023 foi um ano de extrema importancia a nivel
interno no que concerne as questdes de sustentabilidade como um todo. Foi um ano de reflexdo estratégica onde se analisou 0 panorama atual com vista a tomar medidas e
promover novas ideias de negdcio. Foi possivel ainda alinhar as tendéncias e exigéncias internacionais com os desafios sociais e ambientais que sdo colocados a Floresta Bem
Cuidada no decorrer da sua atividade.

Assumiu-se que a Direcao de Sustentabilidade, para alem de ser responsavel por dinamizar e promover a tematica e garantir o compromisso com todas as partes interessadas, seria
responsavel por avaliar o desempenho da FBC face aos objetivos tracados. Face aos desafios e obstaculos que vivemos atualmente ndo poderia deixar de ser feita esta reflexao
estratégica.
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Gestao do Risco

A gestéo de risco e a continuidade do negdécio séao um tema transversal a todas as
areas da Floresta Bem Cuidada, desde a area financeira a gestédo de recursos humanos,
bem como desde os fornecedores a producédo. Os potenciais impactos associados aos
riscos podem afetar e, por sua vez ameacar, a continuidade do negécio. Assim sendo,
esta continuidade encontra-se dependente de um leque consideravel de riscos,
nomeadamente implicacdes financeiras, perda de capital humano, que se traduz na
falta de mao de obra ou mesmo exigéncias de terceiros.

A Floresta Bem Cuidada atribui uma importancia consideravel ao tema da gestao do
risco, uma vez que esta influencia diretamente os proximos passos e permite prevenir
eventuais episodios disruptivos, garantindo a continuidade do negécio.

Principios Corporativos da Floresta Bem Cuidad_a_

A Floresta Bem Cuidada tem vindo a aprimorar os seus principios corporativos no sentido
de se enquadrarem com a suaarea de"atuacio, com 0s seus colaboradores e com 0s seus
stakeholders.
Pesse modo, apresentam-se abaixo @s principios corporativos;

Seruma empresa de referéncia na sua:area de atuacao;

Ser uma empresa simultaneamente competitiva;

Garantir o respeito pelocliente e a maxima honestidade ne.seu relacionamento;

Garantir o crescimento através de'ganhos de produtividade;
b
%
Ser uma empresa leve e flexivel que garanta os direitos humanos;
L i
Ser uma empresa com, retorno econémico e que gakanta fidelidade aos seus

principios.

Proteja o ambiente! N&o imprima este relatorio. A Natureza agradece!
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Etica, transparéncia e incluséo

Os temas da ética, transparéncia e inclusdo séo parte integrante do modelo de negdécio
da Floresta Bem Cuidada. De forma a garantir uma prosperidade duradoura é
imprescindivel que as atividades humanas adotem como principios fundamentais a
ética, a transparéncia e a inclusdo. Os desafios com que a sociedade atual se defronta
traduzem a necessidade de adocéo destas praticas, nomeadamente um padréo ético
por parte das organizacoes, podendo responder aos stakeholders cada vez mais
exigentes neste dominio. A Floresta Bem Cuidada desenvolveu um Cédigo de Etica e
Conduta de Boas Praticas. O Caodigo divide-se em principios e regras de conduta,
sustentabilidade social e ambiental, prevencao a fraude, confidencialidade, igualdade
e proibicdo de assédio, protecao de dados e incumprimento.

Principios e regras de conduta

Os Colaboradores estdo sujeitos aos principios de Boa-fé, Transparéncia, Eficiéncia,
Integridade, Honestidade e Confidencialidade.
No ambito da sua atividade, a Floresta Bem Cuidada:
1. Seleciona os seus parceiros com transparéncia e imparcialidade;
2. Estabelece regras claras de delimitacdo das responsabilidades nos documentos
que titulem as parcerias;
3. Adota uma atitude cooperante com as entidades publicas e privadas, primando
pela transparéncia e independéncia.

Cada Colaborador da FBC, no ambito das suas func¢des e com vista a promoc¢ao de um
bom ambiente de trabalho e relacionamento interpessoal, deve:

1. Colaborar com os demais partilhando conhecimento e informacao relevante ao
trabalho desenvolvido;

2. Desempenhar as respetivas funcdes com brio profissional, procurando atualizar o
seu conhecimento ndo s6, mas também, através das acdes de formacao
promovidas pela FBC;

3. Cumprir a legislacéo e regras internas aplicaveis.
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Etica, transparéncia e inclusio

Sustentabilidade social e ambiental

A Floresta Bem Cuidada assume um papel ativo de contribuicdo para a melhoria da sociedade em que
se insere, com um enfoque acrescido no setor ambiental e no desenvolvimento do conhecimento
humano e abertura a comunidade. Como prova do anteriormente abordado, a Floresta Bem Cuidada
compromete-se a apoiar a- Carta de Principios do BCSD Portugal- e assume 0 compromisso para com
a ambicao estabelecida pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nacdes Unidas.

Para além disso, a Floresta Bem Cuidada promove um conjunto de praticas ambientalmente
sustentaveis, procurando incutir o respeito ambiental junto dos seus Colaboradores, Clientes,
Fornecedores e demais Partes Interessadas, mantendo o equilibrio entre as exigéncias decorrentes da
sua atividade e crescimento econémico, por um lado, e o respeito e a defesa do meio ambiente, por
outro. Assim, a Floresta, quando Bem Cuidada, e rentavel!

Prevencéo de fraude

Por fraude entende-se qualquer ato realizado com intencéo de enganar ou induzir em erro um terceiro
com vista a obtencdo de beneficios ilegitimos ou ilegais em detrimento da Empresa. Fraude pode
envolver falsificacdo de documentos, omissdo e / ou ocultacéo de factos, apropriacéo ilegitima de bens,
furto, aplicacao incorreta de regras de contabilidade, entre outras.

Tanto a Geréncia como os Colaboradores deverdo apenas utilizar os bens materiais e recursos da
Floresta Bem Cuidada no ambito do exercicio das suas fungcdes e com vista ao cumprimento dos
objetivos da sua atividade. Qualquer outro tipo de utilizacéo de bens materiais ou recursos da Floresta
Bem Cuidada, incluindo utilizacdo para fins pessoais, deve ser especificamente autorizado pela
Geréncia.

Toda a informacao processada e reportada pelos Colaboradores no ambito das suas funcdes internas,
ou seja, relacionadas com a sua atividade na Floresta Bem Cuidada deve ser verdadeira e correta e
passivel de ser confirmada através de fontes e de historico documental.

———
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Etica, transparéncia e inclusdo

Confidencialidade

A confidencialidade inclui segredos de negécio, dados e informacdes de Clientes, Fornecedores e demais Partes Interessadas, bases de dados, custos e precos de servicos,
informacao sobre estruturas informaticas, qualquer informacao passada, presente ou futura, relacionada com a atividade / negocio, estratégias comerciais e dados financeiros da
Floresta Bem Cuidada. Salienta-se que as informacdes obtidas ao servico da Floresta Bem Cuidada sao informacdes privilegiadas e s6 podem ser utilizadas pelos Colaboradores no
exercicio das suas funcoes

Assim que um Colaborador termine a sua relacéo laboral, toda a documentacéao e todas as informacoes quer eletrdnicas, digitais, em formato fisico e / ou outros devem ser devolvidas
a Floresta Bem Cuidada. Para além disso, toda a informacéao sobre futuros planos da empresa que o Colaborador tenha tido conhecimento durante a sua atividade profissional deve
ser entendida como confidencial.

Igualdade

Sao proibidas as condutas que possam afetar negativamente a dignidade dos Colaboradores, Clientes, Fornecedores e demais Partes interessadas, particularmente mediante assédio
e discriminacéo. Entenda-se por assédio todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminacéo praticado no acesso a0 emprego ou No Proprio
emprego, com o objetivo ou efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, humilhante ou desestabilizador.
Constitui pratica discriminatoria beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo
sexual, identidade de género, estado civil, situacao familiar, situacdo econdmica, instrucao, origem ou condicédo social, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, nacionalidade,
origem étnica ou raga, religido, conviccoes politicas e/ou ideologicas.

Os Colaboradores da Floresta Bem Cuidada devem expressar consideracao e respeito mutuos, abstendo-se de qualquer tipo de assédio ou discriminacao.

3
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Etica, transparéncia e inclusdo

Protecao de dados

A Floresta Bem Cuidada tem especial atencéo e preocupacao com todos os dados pessoais dos
seus Colaboradores, Clientes, Fornecedores e demais Partes Interessadas, pelo que promove e
adota mecanismos e medidas internas eficazes no sentido de assegurar a respetiva
confidencialidade nos termos da legislacéo aplicavel.

Assim, a informacédo sobre os Colaboradores, Clientes, Fornecedores e demais Partes
Interessadas € mantida em suporte informatico ou fisico, apenas acessivel pelo Departamento de
Recursos Humanos, ndo sendo divulgada, exceto com o consentimento dos Colaboradores,
Clientes, Fornecedores e/ou Partes Interessadas. Salienta-se, uma vez mais, que o anteriormente
abordado se encontra em concordancia com as normas da Floresta Bem Cuidada como também
com o Regulamento Geral da Protecao de Dados.

OO DF ETEA E COnDUTS GE
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Qualidade e seguranca na entrega

A Floresta Bem Cuidada preserva o compromisso de nas suas atividades sejam Em 2023, a Floresta Bem Cuidada questionou os seus clientes, pelo que abaixo sio
garantidas as condicdes de qualidade e seguranca no desempenho das funcdes. Em apresentados os resultados.

todas as areas geograficas de atuacdo da Floresta Bem Cuidada € tida em

consideracao a sua Politica de Qualidade, Ambiente e Seguranca 0 que garante o

cumprimento dos mais altos e rigorosos padrdes de qualidade e exigéncias contratuais. Sﬂ"“ﬂgﬁﬂ ﬁ|l]|]H|
A Floresta Bem Cuidada mantém a sua certificacdo ao nivel da Qualidade (ISO 9001),

Ambiente (ISO 14001) e ambiciona este ano de 2024, proceder a implementacao da

Norma da Seguranca (ISO 45001). Para garantir a extensdo da certificacéo, a Floresta

Bem Cuidada tem empreendido varias acbes, nomeadamente a capacitacdo dos RH, =y,
incidindo em varias formacdes especificas para a atividade sem descorar as que se
referem a saude e seguranca no trabalho (formacéo basica de seguranca, seguranca

ferroviaria, UFCD - utilizacdo de motosserra nas operacdes florestais, UFCD - \A GLOBALIDADE

motorrocadoras (constituicdo, utilizacdo e manutencéo), prevencdo e combate a ESTA SATIEFEITD COM

incéndios, emergéncia e primeiros socorros no local de trabalho) e a Norma ISO 45001; ot bl e el

Sistemas de gestao de saude e seguranca ocupacionais. CUIDADAT

Relativamente as visitas as frentes de trabalho, a Floresta Bem Cuidada reforgou as

visitas com o objetivo de garantir elevados padrdes de seguranca, atraves da realizacao : : e

de auditorias e varias acdes de sensibilizacdo. Este processo foi transversal a todos as

equipas de trabalho. Para o ano de 2024, a Floresta Bem Cuidada esta a empreender

esforcos para garantir em conjunto com a equipa de seguranca e respetivos -

subcontratados o alargamento das visitas as obras com o objetivo final de diminuir ao

maximo a ocorréncia de uma néao conformidade.

A Floresta Bem Cuidada assume o objetivo de melhorar continuamente a qualidade e

seguranca das suas atividades, sendo que ird incluir no seu Plano estratégico para a Hﬁiﬂ;ﬂfgﬁgﬁi

sustentabilidade esse compromisso. O objetivo passa por manter os altos niveis de OUTRAS EMPRESAS?

competéncia técnica, disponibilidade e brio profissional nas suas interacfes e '

prestacOes de servico. Aliado a tudo isto ainda existe 0 compromisso da procura pelo

feedback dos clientes através de inquéritos de satisfacdo, de modo a criar valor : o
entregue ao cliente. '

3
O#* 2A80'— "#1312#,2 "' "#fab

Proteja o ambiente! N&o imprima este relatorio. A Natureza agradece!



Erz eRU2n> 6R RNRIGI
ErA LWZUULRU el L

A
VL

Era eRUens R (g

d

TRUIG QU

EiE eRUén> &

3
O#* 2A80'— "#1312#,2 "' "#fab

Proteja o ambiente! Nao imprima este relatério. A Natureza agradece!



O rloresta.

Dem cudads

L_"?FBMSB

A Floresta Bem Cuidada demonstra o seu interesse e preocupacado no decorrer das

suas atividades em torno das questbes ambientais, sejam as alteracdes climaticas, a ‘ . T
biodiversidade, o consumo de agua e a reducao das emissdes de gases com efeito de

estufa.

Apesar de setor de atividade da Floresta Bem Cuidada ndo impactar a larga escala os i =
temas anteriormente mencionados, todo o esfor¢co desenvolvido pela organizacéo foca : T e

a reducao dos impactes negativos no meio ambiente. Desse modo, a Floresta Bem o N A ey T B

Cuidada acredita que a dimensdo ambiental assume um papel imprescindivel na e o e e M e TR g e e L S
sustentabilidade, pelo que adota boas praticas de gestdo ambiental, e conforme i ) e e e R L Sy e

mencionado, é certificada pelo normativo ISO 14001. Para além disso, é parte . B, S Sy T 2 A S, T T e T = A ¥ i g
integrante da Floresta Bem Cuidada o cumprimento dos requisitos normativos e legais T L e (i e e r A : '
em vigor, bem como os demais requisitos dos cadernos de encargos. LR T T S T Bl TN S T g A . e

Durante todas as atividades, independentemente da dimensdo das mesmas, s&o : e S i e T e R e : e s
Implementadas medidas que promovam o respeito pelo meio ambiente e respetivas '
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Gestao de energia

A gestéo de energia, para a Floresta Bem Cuidada, assume um papel critico no que concerne a sustentabilidade empresarial e ambiental. Desse modo este tema é dividido em
eletricidade e combustivel no que concerne as atividades da Floresta Bem Cuidada. No seguimento, sdo empreendidas acdes nas suas atividades em relacdo a sua preservacao
através da consciencializacdo e sensibilizacdo de todos os colaboradores. Para além disso, foram definidas praticas internas e atribuidos indicadores que permitam um
acompanhamento deste recurso.

A Floresta Bem Cuidada considera importante a gestao deste recurso, uma vez que permite:

e Conservacao dos recursos naturais:
A gestdo eficiente da energia ajuda a garantir a disponibilidade deste recurso para as geracdes futuras, promovendo o0 uso responsavel e a sua conservacao.

e Reducao dos impactes ambientais:

O uso inadequado tanto da eletricidade, bem como do combustivel pode levar a uma escassez do recurso, aumento da poluicéo e contributo direto para as alteracdes climaticas. Praticas eficazes
de gestdo de energia minimizam esses impactos, contribuindo para a saude dos ecossistemas.

e Compliance regulatorio:
As empresas estao sujeitas a diversas regulamentacdes locais, nacionais e internacionais sobre o uso energético. A conformidade com essas normas € essencial para evitar penalidades legais.

e Eficiéncia operacional:

Uma gestdo sustentavel da energia pode levar a uma maior eficiéncia operacional. Reduzir o consumo de energia e implementar e adquirir novas tecnologias mais verdes podem resultar em
economias significativas de custos.

e Reputacao corporativa:

Empresas que demonstram responsabilidade na gestéo de energia frequentemente ganham reconhecimento e confianca de investidores, clientes e outras partes interessadas. A transparéncia e
0 compromisso com a sustentabilidade podem fortalecer a marca e a reputacéo corporativa.

e Resiliéncia as alteracdes climaticas:

As alteracOes climaticas estao a alterar os padrdes de disponibilidade energética, tornando a gestéo deste recurso ainda mais crucial. As empresas que adotem praticas de gestdo de energia
estdo melhor preparadas para enfrentar os desafios associados a variabilidade climéatica.
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Gestao de energia

Nas atividades da Floresta Bem Cuidada a utilizacdo de energia ocorre nas atividades executadas nas instalacées, como também na utilizacdo de combustivel para a deslocacéo e
execucao das obras.
Conforme abordado, o consumo consciente de energia € fundamental. Isto porque, além de contribuir para 0 meio ambiente, evita possiveis crises energéticas e ainda diminui o valor
da fatura de eletricidade. Desse modo, para ser ativo no desenvolvimento sustentavel e consumir energia de forma consciente a Floresta Bem Cuidada adotou algumas atitudes
simples no dia-a-dia, como:

» Apagar as luzes ao sair de uma divisao;

» Desligar os equipamentos eletronicos quando nao estiverem a ser utilizados;

 Investir em lampadas LED;

« Sempre que possivel, utilizar iluminacéo natural;

» Sensibilizacdo ao uso dos equipamentos de climatizagao;

» Definicdo de rotas de viagem para a deslocacéo de colaboradores as frentes de trabalho;

« Sensibilizag@o e consciencializacdo em relagdo a conducdo adotada para cada colaborador.
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Gestao de energia

Na Floresta Bem Cuidada, a gestdo da eletricidade é abordada com uma combinacdo de estratégias tecnoldgicas, operacionais e comportamentais. Como tal, procedeu-se a
implementacéao de politicas de conservacéo de energia que envolvem todos os colaboradores, incentivando praticas que reduzam o desperdicio e promovam a sustentabilidade.
Através de uma analise continua do consumo energético e da implementacdo de medidas de eficiéncia energética, ambiciona-se reduzir 0os custos operacionais, mas também
minimizar o impacto ambiental. Este compromisso com a gestéo responsavel da eletricidade reflete a dedicacdo desde a inovacao sustentavel e a responsabilidade social corporativa,
alinhando as operacdes aos objetivos globais de desenvolvimento sustentavel.

Sendo o controlo da eletricidade um dos indicadores definidos pela Floresta Bem Cuidada relativamente ao seu desempenho ambiental efetua-se semestralmente a monitorizacao e
divulgacdo dos consumos deste recurso. O valor de consumo mensal de eletricidade € obtido atraves das faturas do fornecedor e valor € analisado em kWh. A Figura abaixo
apresenta o grafico com os consumos gque tém sido comunicados durante o ano de 2023.
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Gestao de energia

Atraveés da analise do grafico presente na Figura é possivel concluir que o comportamento do consumo de energia € idéntico ao longo do ano, tendo sido verificado um pico durante
0 més de fevereiro. Isto deve-se a utilizacado dos equipamentos de climatizacdo o que fez aumentar o consumo no que concerne ao aquecimento do edificio.

O ano de 2023 é caracterizado por um consumo de energia ligeiramente inferior aos anteriores. No entanto, conforme abordado nos relatérios semestrais, a Floresta Bem Cuidada
assumiu o ano de 2017 como baseline para que seja possivel uma comparacao e percecao das medidas assumidas relativamente a poupanca energética.

Na Figura 2 apresenta-se o grafico que permite a comparacao entre o ano em analise e o ano definido como baseline. Através da analise € possivel concluir que as medidas adotadas
pelos colaboradores no que diz respeito a poupanca energética surtiram efeito.
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Gestao de energia

Combustivel

A gestao eficiente de combustivel € essencial para a operacao sustentavel e econdémica da Floresta Bem Cuidada, especialmente devido a utilizacdo nas deslocacdes e respetivas
obras. O combustivel ndo sé representa um custo significativo nas operacdes, como também o seu consumo impacta diretamente o meio ambiente. Portanto, racionar este recurso
de forma inteligente é vital para a sustentabilidade financeira e ambiental da Floresta Bem Cuidada.

Na execucédo das obras, a necessidade de utilizar combustivel é inevitavel. Contudo, o uso indiscriminado pode levar a desperdicios substanciais, aumento de custos operacionais e
impactes ambientais negativos. Por isso, conforme mencionado anteriormente, implementou-se uma gestao rigorosa de combustivel que visa otimizar o consumo, reduzir
desperdicios e maximizar a eficiéncia operacional.

A Floresta Bem Cuidada adotou uma abordagem multifacetada que inclui a utilizacdo de tecnologias avancadas para monitoramento e controlo do consumo de combustivel, a
manutencao regular dos equipamentos para garantir o seu funcionamento eficiente, e a capacitacdo continua dos colaboradores sobre praticas de economia de combustivel. Estas
medidas ajudam a reduzir os custos. A semelhanca dos indicadores anteriores, Foi também monitorizado o consumo dos combustiveis fosseis, nomeadamente gasoéleo, gasolina e
gasOleo agricola. Para tal, analisaram-se os litros do respetivo combustivel utilizado para abastecer os diferentes veiculos e equipamentos e, posto isso, analisou-se 0 consumo

mensal.
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Gestao de energia

Combustivel

O consumo consciente de combustiveis fésseis € pratica comum nas atividades da Floresta Bem Cuidada. Nesse seguimento, e de forma a ter um papel ativo no desenvolvimento
sustentavel e consumir combustivel de forma consciente, a Floresta Bem Cuidada adotou algumas atitudes simples no dia a dia, como por exemplo: Conduzir por antecipacao;
Conduzir sempre na velocidade (mudanca) mais elevada possivel, Controlar a pressdo dos pneus; Conduzir a uma velocidade moderada; Optar por percursos mais curtos; Desligar o
motor quando a viatura esta parada; Desligar os equipamentos quando ndo estdo em utilizacéo.

A Floresta Bem Cuidada envia mensalmente a todos os colaboradores os consumaos das viaturas para que seja possivel uma analise individual. Adicionalmente, € ainda realizado por
més uma analise dos percursos de cada Chefe de Equipa com o intuito de consciencializar e sensibilizar quando ha excedentes nos percursos. No grafico da Figura encontra-se, a
semelhanca do exposto anteriormente, um grafico que permite uma comparacao entre o consumo do ano de 2023 e o ano definido como baseline, sendo esse o ano de 2020. O
motivo pelo qual este ano foi escolhido tem que ver com a semelhanca da dimensdo da empresa atualmente, ou seja, 0 nimero de viaturas e equipamentos e consequentemente o
seu consumo, assemelha-se a atualidade.

25000
Atraveés da analise do grafico da Figura € possivel concluir que,
20000 \ _/\ apesar de todas as medidas utilizadas pela FBC no que
— concerne a uma consciencializacao da utilizacao das viaturas e
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= 10000 entre os dois anos de andlise e nimero de viaturas ter
RERE RERF aumentado substancialmente de 47 para 57. Este aumento
5000 — surge no aumento do volume de trabalho e contratacido de

novos RH para suprir as necessidades crescentes da empresa.
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Pegada de Carbono - Emissdes de GEE

Cada vez mais as Organizaces adotam praticas verdes com o principal objetivo de se tornarem mais sustentaveis reduzindo desse modo os seus impactos no ambiente, bem como a
sua performance financeira. A promocdao, cada vez mais usual, de praticas verdes conduzem a um crescimento mais sustentavel ndo so a nivel ambiental, mas também a nivel
econdmico. Assim sendo, e tendo em consideracdo 0s potenciais impactes gerados por uma organizacdo, nomeadamente na area das alteragdes climaticas, surge a necessidade de
calcular a Pegada de Carbono. A Pegada de Carbono representa o volume total de gases de efeito estufa (GEE) gerado pelas atividades econdmicas quotidianas do ser humano.
Nesse seguimento é importante conhecer esse dado expresso em toneladas de CO2 emitidas para adotar e implementar as medidas necessarias a fim de reduzi-la ao maximo, uma
vez que isso também depende de cada um de nos no nosso dia-a-dia. Os gases de efeito estufa (GEE) sdo compostos maioritariamente por metano (CH4), 6xido nitroso (N20),
hidrofluorocarbonetos (HFCs), perfluorados (PFCs), hexafluoreto de enxofre (SF6) e, sobretudo, o mais abundante e que mais contribui para o aquecimento global, o diéxido de
carbono (CO2). Com base nisto, surge a Pegada de Carbono, sendo um indicador ambiental que mede tanto as emissdes diretas quanto indiretas que as atividades humanas vao
deixando. A Organizacdo Meteorolégica Mundial (OMM) estima que a concentracédo de gases de efeito estufa na atmosfera alcancou um novo recorde em 2019 e 0s niveis atuais de
CO2 atmosférico sdo equiparaveis aos existentes ha mais de trés milhdes de anos, quando a temperatura do planeta era aproximadamente 3 °C mais alta e o nivel do mar superior
entre 10 e 20 metros em relacédo a hoje. Até agora, a Pegada de Carbono néo parou de crescer, multiplicando-se por 11 desde 1961, e ja responde por 60 % do impacto total do homem
no meio ambiente, segundo estimativas da Global Footprint Network.

O#* 2A80'— "#1312#,2 "' "#fab

Proteja o ambiente! Ndo imprima este relatério. A Natureza agradece!



L_"?FBMSB

Pegada de Carbono - Emissdes de GEE

A Floresta Bem Cuidada, tendo em conta as necessidades atuais, conforme mencionado anteriormente, bem como o facto de querer ser parte ativa no cumprimento dos objetivos do
Protocolo de Quioto, desenvolveu uma metodologia de calculo da Pegada de Carbono.

A metodologia tem por base o Green-House Gas Protocol (GHG Protocol) desenvolvida pela organizacdo ndo governamental World Resources Institute (WRI). Desse modo, a
Floresta Bem Cuidada elaborou uma ferramenta de célculo, designada por EBC CO2 Calculator que permite a obtencao, nos diversos ambitos e categorias, da Pegada de Carbono.

. ; | : i -II:. .-.- .- .' . \
Metodologia Metodologia
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Pegada de Carbono - Emissdes de GEE

No ano de 2023, a Floresta Bem Cuidada, enquanto organizacao, emitiu para a atmosfera aproximadamente 560 toneladas de CO2e, equivalente a 5,6 toneladas de CO2e por
colaborador, traduzindo-se em 2,65 quilogramas CO2e por hora trabalhada. O calculo da Pegada de Carbono, conforme mencionado anteriormente, teve por base o GHG Protocol,

tendo sido calculadas todas as emissbes abrangidas pelos ambitos 1 e 2.

Na Tabela infra sdo apresentadas as emissées totais da Floresta Bem Cuidada de Ambito 1, especificadas por categoria.

Ernissfes de Ambito 1
Combusta Estacionaria Combust Ao Mivel Ermissfies Fugitivas Processas Indust rias Agricales £ shersgbes do use do solo Residuas {residuos solidos + efluermes| T“'L‘:;;;‘"’
£ty t) 550,065
CH; 000
Mo [t] 1,000
HFC |
MFy 1]
Coa ] SED JED
£, Biogdnica

Relativamente as Emissdes Fugitivas, no ano de 2023, segundo a ficha técnica da intervencdo da CENTERM, ndo houve recarga de qualquer tipo de géas afeto aos equipamentos de
climatizacéo. Face a isso, ndo sdo consideradas emissdes neste ambito.
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Pegada de Carbono - Emissdes de GEE

Na Tabela abaixo sdo apresentadas as emissdes totais de ambito 2 da Floresta Bem Cuidada, sendo a eletricidade a Unica fonte de energia. As emissdes sao apresentadas abaixo e
especificadas por categoria e composto sendo o resultado expresso em toneladas de CO2 equivalente.

Emissoes de Ambito 2

Total da Emisses

Cietricidads Quente / Trio R
AMBTOZ
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Pegada de Carbono - Emissoes de GEE

A maior concentracdo das emissdes centra-se na combustdo movel, tendo uma representacao de 89,9% do total de emissdes. As restantes
emissdes dizem respeito a combustdo estacionaria com um valor igual a 9,25%, eletricidade com um valor igual a 0,85%.

Com o intuito de reduzir a Pegada do Carbono, e apo6s a primeira medicdo da Floresta Bem Cuidada e posterior monitorizacdo, que serao
pratica continua, de forma a corresponder aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e a estar cada vez mais enquadrada nas
necessidades atuais, foram definidas as seguintes oportunidades de melhoria, por categoria e ambito.

Ambito 1

Combustdo Estacionaria: Nas atividades da Floresta Bem Cuidada sdo consumidas, através dos equipamentos de producéao,
aproximadamente 21 mil litros de combustivel (gasoleo, gasolina e 6leo de mistura). Desse modo, e tendo esta categoria uma representacao de
9,25% a Floresta Bem Cuidada identifica como oportunidade de melhoria a procura com possivel aquisicdo de equipamentos mais eficientes
e/ou elétricos, como também apostar na formacao e agcoes de sensibilizacdo dos colaboradores relativamente ao respetivo abastecimento.

Combustdo Moével: Nas atividades da Empresa sdo consumidas, através da frota, aproximadamente 197 mil litros de combustivel (gasoéleo,
gasolina e gasolina agricola). Desse modo, e sendo esta a categoria com quase total representacdo surge uma necessidade imediata de
sensibilizar os colaboradores para as rotas efetuadas nas respetivas deslocacdes. Para além disso, a Floresta Bem Cuidada implementou um
regime de trabalho hibrido, com o objetivo de reduzir as deslocacdes a sede. Adicionalmente, a Floresta Bem Cuidada identifica como
oportunidade de melhoria a procura com possivel aquisi¢cdo de veiculos mais eficientes e/ou elétricos.

Ambito 2

Eletricidade: A Floresta Bem Cuidada desenvolve varias acdes de sensibilizacdo junto dos colaboradores relativamente a esta tematica. Nestas
acOes sao abordados varios pontos importantes, que permitem a reducao das emissoes, sendo eles: desligar as luzes quando existir luz natural
suficiente, bem como quando o local ndo esta ocupado; desligar os equipamentos de AVAC quando ndo sdo necessarios.

A Floresta Bem Cuidada assume o seu comprometimento na reducéo da Pegada de Carbono e, desse modo, ira calcular e monitorizar a sua
pegada semestralmente. Acresce ainda, na ambicado da reducédo, garantir empenho e disponibilizar recursos para cumprir o abordado
anteriormente.
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A gestdo da agua, para a Floresta Bem Cuidada, assume um papel critico no que
concerne a sustentabilidade empresarial e ambiental. Desse modo e sendo a agua um
recurso vital, a Floresta Bem Cuidada procura nas suas atividades a preservacao deste
recurso, através da consciencializacao e sensibilizacdo de todos os colaboradores. Para
além disso, foram definidas praticas internas e atribuidos indicadores que permitam um
acompanhamento deste recurso.

A Floresta Bem Cuidada considera importante a gestao deste recurso, porque:

e Conservacéo dos recursos naturais:
A agua € um recurso limitado e distribuido de forma desigual pelo planeta. A gestao
eficiente da agua ajuda a garantir a disponibilidade deste recurso para as geragcoes
futuras, promovendo o uso responsavel e a sua conservacgao.

« Reducdo dos impactes ambientais:
O uso inadequado da agua pode levar a uma escassez do recurso, poluicdo das linhas
de agua e perda de biodiversidade. Praticas eficazes de gestdo da agua minimizam
esses impactos, contribuindo para a saude dos ecossistemas.

Compliance regulatorio:

As empresas estdo sujeitas a diversas regulamentacdoes locais, nacionais e
internacionais sobre o uso e descarga de agua. A conformidade com essas normas é
essencial para evitar penalidades legais.

« Eficiéncia operacional:
Uma gestdo sustentavel da agua pode levar a uma maior eficiéncia operacional.
Reduzir o consumo de agua e implementar tecnologias de reciclagem e reutilizacéo
de agua pode resultar em economias significativas de custos.

Proteja o ambiente! N&do imprima este relatorio. A Natureza agradece!

« Reputacao corporativa:
Empresas que demonstram responsabilidade na gestdo da agua frequentemente
ganham reconhecimento e confiangca de investidores, clientes e outras partes
interessadas. A transparéncia e o compromisso com a sustentabilidade podem
fortalecer a marca e a reputacao corporativa.

» Resiliéncia as alteracdes climaticas:
As alteracdes climaticas estdo a alterar os padrdoes de disponibilidade de agua,
tornando a gestéo deste recurso ainda mais crucial. As empresas que adotem praticas
de gestdo da agua estdo melhor preparadas para enfrentar os desafios associados a
variabilidade climatica.

Nas atividades da Floresta Bem Cuidada a utilizagcdo da agua é maioritariamente na
preparacéo da calda para o controlo e manutencao de infestantes.

Por outro lado, e com menor representagao, encontra-se o0 consumo de agua por parte
dos colaboradores.

A Floresta Bem Cuidada da primazia a uma gestao eficiente da agua, pelo que no ano
de 2022 optou por substituir o seu sistema de irrigacdo, que a data funcionava por
aspersao, por um sistema eficiente gota-a-gota da RAINBIRD. Acresce a esta medida
e, conforme mencionado anteriormente, apostou-se na sensibilizacdo dos
colaboradores principalmente aquando da lavagem das viaturas, promovendo 0 uso
racional deste recurso.
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Gestao de agua

A atuacdo da Floresta Bem Cuidada € em territorio nacional e, tendo em conta o panorama atual e conhecido no que concerne a
disponibilidade, ou falta, de agua em diferentes regifes, h4d uma consciencializacdo interna em relacdo a sua utilizacdo, respeitando as
diferencas regionais dos recursos hidricos.

Salienta-se ainda que a quase totalidade de agua consumida pela Floresta Bem Cuidada provém do fornecimento de terceiros (redes de
abastecimento municipais). Relativamente aos efluentes descarregados, ou seja, a producdo de aguas residuais, € dado o devido
encaminhamento cumprindo os requisitos exigidos legalmente, ou seja, a recolha acontece através dos sistemas publicos de drenagem e
tratamento existentes.

Sendo a agua um dos indicadores definidos pela Floresta Bem Cuidada relativamente ao seu desempenho ambiental efetua-se
semestralmente a monitorizacéo e divulgacdo dos consumos deste recurso. O valor de consumo mensal de agua é obtido através das faturas
de agua mensalmente emitidas pelo municipio da Guarda e o valor é analisado em m3. A Figura infra apresenta o grafico com os consumaos que
tém sido comunicados pelo Municipio da Guarda durante o ano de 2023.
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Gestao de agua

Através da analise do grafico presente na Figura é possivel concluir que, em relagdo a 2023, houve um maior consumo de a4gua no segundo semestre, tendo sido verificado um pico

durante o més de outubro. Isto deve-se ao facto da pouca pluviosidade segundo o IPMA o que fez aumentar o consumo no que concerne a irrigacao e utilizacdo de agua para
execucao de obra.

O ano de 2023 é caracterizado por um consumo de agua ligeiramente inferior aos anteriores. No entanto, conforme abordado nos relatdorios semestrais, a Floresta Bem Cuidada
assumiu o ano de 2017 como baseline para que seja possivel uma comparacao e percecdo das medidas assumidas relativamente a poupanca hidrica. Ainda em relacdo a Figura é
possivel verificar que o aumento dos consumos de dgua comeca no segundo semestre quando as temperaturas comecam a aumentar.

Na Figura abaixo apresenta-se o grafico que permite a comparacao entre o ano em analise e 0 ano definido como baseline.
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Gestao de agua

Antes de tudo € importante salientar, que como verificado ao longo dos anos, o consumo de 2023 representado no grafico acima, situa-se substancialmente abaixo do ano definido
como baseline. Este feito deve-se a politica interna definida pela Floresta Bem Cuidada no que concerne a poupanca de agua, nomeadamente no sistema de irrigacdo. No entanto,
entre os meses de julho e setembro € possivel verificar um maior consumo do ano em analise. Isto esta diretamente relacionado com a fraca pluviosidade e a necessidade de irrigacao.

Importa ainda salientar que a nivel de obras, como € ja pratica comum, estas mantém o seu consumo de agua nas demais execucdes desde o norte ao sul do pais, nomeadamente
aplicacado de herbicidas na preparacéo de caldas. Uma vez mais, como evidéncia da sensibilizacdo realizada constantemente pela Floresta Bem Cuidada, verifica-se que nos periodos
abordados anteriormente ndo ha um excedente do consumo de agua.

Através da analise dos resultados obtidos, constata-se que no ano de 2023 existiu uma diminuicdo significativa relativamente aos anos precedentes. Este esta diretamente
relacionado com uma diminuicdo no uso da agua para lavagem de viaturas e equipamentos internos e com a diminuicdo de colaboradores, técnicos e operacionais, que tém
permanéncia no estabelecimento, tendo em conta o regime de hibrido de trabalho.
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Gestao de residuos

A Floresta Bem Cuidada tem como pratica comum a gestdo de todos os residuos
produzidos ao longo da sua atividade e, para além disso, consciéncia dos residuos
produzidos desde a sua concecdo no que diz respeito ao seu ciclo de vida. Este
compromisso implica garantir um destino adequado para os residuos, minimizando o
impacte no meio ambiente.

Na Floresta Bem Cuidada a gestdo dos residuos ocorre nas instalacoes da empresa e em
cada frente de trabalho nas geografias que opera. Neste seguimento, € extremamente
necessario garantir que o plano de boas praticas de gestdo de residuos € cumprido na
integra no que concerne ao condicionamento e armazenamento dos residuos, bem como
transporte e demais acoes, sendo elas: prevencao da producéo, reducéo, reciclagem e
possivel reutilizacdo em obra.

O plano definido pela Floresta Bem Cuidada em relac&o ao roteiro para a Sustentabilidade,
tem como uma das principais metas a reducao da sua producéo de residuos e a valorizacao
de 95% em relacdo a 2020. Esta medida foca especialmente, e sempre que possivel, as
compras sustentaveis e circularidade dos materiais. Através deste compromisso €
fundamental a sensibilizacdo e formacédo de todos os colaboradores envolvidos, seja de
forma direta ou indireta, para que seja possivel, em conjunto, atingir a meta.

Na Figura a direita apresentam-se as quantidades de residuos [kg] produzidos em 2023,
sendo a totalidade encaminhada para reutilizagdo, reciclagem ou outras operacdes de
valorizacéo. Importa referir que houve menos 21% de residuos produzidos face ao ano de
2022.

Proteja o ambiente! Nao imprima este relatério. A Natureza agradece!

200140 [ 200139 150101 150106

30208 160107 160117 [ 200101

200101
15.2%

200140
32.6%

16 O117
31.5%

200139
8.3%

1501 0L
130208 4 g0

3.3%

O#* 2a0'- ""#1312#,2

Tgerny

"*# fab



erz_ bW NRGNIE TRUNZNUT ARG njRel_USNIRET R

etA eRUn3 R NI TIRIT U

era eRUenY R &l (RNe> R 6RURNAZGA/IWIRNES 63 NI nji&l ¢ YoWll nX
etE &1 O6R R UR(ioIl nol_n¥ &Il 'nl 6YS

ere RIT 01 U6l n>1T Uy NTZN6I0LRU ER &11 'nl 6YZ R njlZ&RonY UXNI 6
e1Od>TWI 6n>

e16 AR6l 6nX NZW T U NZWoniél 6RU

5. 50CIAL

Proteja o ambiente! Ndo imprima este relatério. A Natureza agradece!



3L MBD3@FN QBRONMRUUBK OBK> RN@FBA>AB

A tematica da Gestdo do capital humano € uma das prioridades da Floresta Bem Cuidada, uma vez que a
qualidade do trabalho € dependente dos mesmos. Um dos principais desafios com que a empresa se defronta
esta diretamente ligado a disponibilidade de recursos humanos especializados, a médio/longo prazo, tendo em
conta a dificuldade e exigéncia de determinadas funcdes. Desse modo, foi desenvolvida uma planificacéo dos
diferentes percursos profissionais, no sentido de capacitar os colaboradores para o desempenho de futuros
trabalho mais exigentes, bem como para ocuparem futuras funcoes.

A estratégia adotada para diminuir os impactos deste desafio, passa por identificar as necessidades futuras,
promovendo a preparacao continua de chefias e por capacitar os demais colaboradores nas diversas areas.

Na Floresta Bem Cuidada a lideranca € encarada como fator determinante para potenciar uma cultura de
desenvolvimento acrescida, mais proxima e com um impacto relevante na eficacia da empresa.

Tendo em conta as tendéncias atuais de falta de méo de obra, a empresa encontra-se atenta e a estudar a
necessidade de inclusdo das geracfes mais novas neste processo, através da promocdo de um fluxo
equilibrado. O foco prende-se unicamente em assegurar a sustentabilidade do capital humano, contribuindo
para a empregabilidade e formacéo qualificada dos mais jovens, nas regidoes onde a Floresta Bem Cuidada
atua.

Gestao de carreiras

No ano de 2023 e com continuidade para o ano de 2024, a Floresta Bem Cuidada iniciou a implementacéo de
um processo de gestao de carreiras. Este processo permite identificar tarefas-chave e responsabilidades nas
diferentes categorias funcionais e profissionais, o que tornara possivel revalorizar as carreiras e alinhar as
motivacdes de cada colaborador com as ambicdes e proximos passos da empresa, bem como as oportunidades
reais de evolucéo. Este processo tem como principal objetivo facultar uma visao clara da cadeira de valor da
Empresa, comunicar com maior clareza as prioridades do desenvolvimento individual e do departamento e,
ainda, oferecer uma visao transversal dos percursos possiveis ao longo da vida profissional dentro da Floresta
Bem Cuidada.

Proteja o ambiente! Nao imprima este relatério. A Natureza agradece!
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Gestéo de talento e desenvolvimento do capital humano

A Floresta Bem Cuidada entende que o seu desempenho é resultado do envolvimento de todos os
colaboradores no planeamento e estratégia da empresa, nomeadamente no comprometimento das ambicdes
e indicadores definidos. Estas ambicdes encontram-se refletidas na cultura da empresa, bem como na missao e
nos valores.

Assim, a Floresta Bem Cuidada apresenta, como principal objetivo, alavancar a Empresa no que concerne a
area da sustentabilidade e para tal aposta na capacitacao dos seus colaboradores, bem como na transparéncia

de todo o processo.
No ano de 2023 a Floresta Bem Cuidada empregava 129 colaboradores de todas as geografias a nivel nacional.

% de colaboradores / faixa etéaria e categoria profissional

B <30 30-50 [ >50

Geréncia/ Direcdo Técnica e Gestao
Quadros superiores
Quadros médios

Operacional / Suporte

60 80 100

% de colaboradores / por género e categoria profissional

" Masculino Feminino

Geréncia/ Direcdo Técnica e Gestéo
Quadros superiores
Quadros médios
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O#* 2a0'- ""#1312#,2 ‘' '

Proteja o ambiente! Nao imprima este relatério. A Natureza agradece!



rloresta ”

bem culdade

3L MBD3@FN QBRONMRU UBK OBK> RN@FBA>AB

Gestéo de talento e desenvolvimento do capital humano

Tendo em conta a situacao atual de falta de méo de obra na area de atuacédo, a Floresta Bem Cuidada conta
com um leque diverso de nacionalidades, tendo em conta a geografia dos trabalhos. A empresa vé como
beneficio a diversificacdo, uma vez que acrescenta valor a todos os niveis. Nesse seguimento, a Floresta Bem
Cuidada tem colaboradores com nacionalidade brasileira, indiana, peruana, cabo-verdianos e ucranianos.

pPergUcrania
16% 16%

india
21.7%

Brasil
3.1%

Portugal
70.5%

Distribuicdo de colaboradores por nacionalidade

As profissfes na area de atuacdo da Floresta Bem Cuidada séo tradicionalmente ocupadas por individuos do
género masculino. Na Floresta Bem Cuidada, as mulheres representam cerca de 10% do valor global, sendo
que se distribuem entre os quadros médios e a direcdo técnica.

Proteja o ambiente! Ndo imprima este relatdrio. A Natureza agradece!
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Saude e seguranca no trabalho

Na Floresta Bem Cuidada a maior preocupacao prende-se com a salvaguarda dos
colaboradores em todos os sentidos. A promocao de uma cultura de seguranca no
trabalho é intrinseca as atividades diarias da empresa, tendo-se definido como meta a
diminuicdo no nimero de acidentes de trabalho para zero. Neste sentido, a Floresta Bem
Cuidada tem vindo a focar o seu trabalho na prevencao continua de ocorréncia de
acidentes. Assim, consolida-se a adocao de boas praticas atraves de acdes constantes de
sensibilizacdo a totalidade de colaboradores, independentemente do trabalho a
executar. A Floresta Bem Cuidada encara com a maior seriedade e preocupacgao o seu
compromisso para com a saude e seguranca dos colaboradores, tendo em vigéncia
varios mecanismos de gestéo, presentes na politica da empresa no ambito do Sistema de
Gestao Integrado, e salvaguarda das atividades executadas.

A Floresta Bem Cuidada assumiu durante o ano de 2023 a implementacéao do Sistema
Normativo 1ISO 45001 que diz respeito a area da saude e seguranca, sendo que as
politicas de gestdo em vigor prevém o cumprimento da legislacdo, das normas e
regulamentos e respetivos cadernos de encargos aplicaveis as atividades a desenvolver.

R LN
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A empresa promove a adocao de medidas preventivas de modo a reduzir oS riscos
associados guer as atividades, quer a sede com o intuito de prevenir a ocorréncia de
acidentes de trabalho e o surgimento de doencas de foro profissional.

No ano de 2023 foram registados 31 ocorréncias de acidentes de trabalho. A Floresta
Bem Cuidada acredita que a melhoria continua das condi¢des de trabalho provém de
um aumento do conhecimento, bem como sensibilizacdo, sendo que a empresa investe
anualmente na formacdo nesta area e no aumento do corpo técnico, dispondo de 4
profissionais devidamente certificados e dedicados em exclusivo a drea da Seguranca.

A Floresta Bem Cuidada, no Aambito do Codigo de Conduta e Etica Interno tem definido
como um dos seus principios o dever de denuncia de comportamentos incorretos no
local de trabalho, nomeadamente situacdes de risco e incumprimento do uso de EPIs.
Apesar de no presente relatorio ndo existir analise de tendéncias, uma vez que € 0
primeiro, a Floresta Bem Cuidada tem vindo a notar que com o aumento do niamero de
colaboradores afetos a seguranca tem havido uma reducéo do indice de acidentes de
trabalho, mesmo com um aumento do corpo técnico afeto a execucgao de obra.
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Praticas laborais, condicoes de trabalho e protecéo social

A importancia das praticas laborais, das condicoes de trabalho e da protecéo social no contexto da sustentabilidade empresarial ndo pode ser subestimada. Este capitulo tem como
objetivo descrever como a Floresta Bem Cuidada implementa essas praticas para garantir um ambiente de trabalho justo, seguro e inclusivo, promovendo o bem-estar dos
colaboradores e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel, uma vez que a empresa preza pelo equilibrio entre a vida profissional e familiar dos seus colaboradores.

A Floresta Bem Cuidada, reconhece que o sucesso organizacional esta intrinsecamente ligado ao bem-estar e a satisfagcdo dos seus colaboradores. Para isso, foram desenvolvidas e
implementadas politicas de praticas laborais que promovem um ambiente de trabalho positivo e produtivo. Em relacdo as praticas laborais, a politica de recrutamento e selecdo da
Floresta Bem Cuidada é pautada pela transparéncia e equidade, assegurando oportunidades iguais para todos os candidatos, independentemente de género, etnia, idade ou
qualquer outra caracteristica pessoal. A empresa valoriza a diversidade e inclusao, e dispde de iniciativas especificas para promover esses valores, como por exemplo programas de
mentorias. Para além disso, a Floresta Bem Cuidada no que concerne ao desenvolvimento continuo dos colaboradores dispbe de uma variedade de programas de formacao e
desenvolvimento profissional. Esses programas sao definidos para capacitar os colaboradores com o intuito de os preparar para futuras oportunidades dentro da empresa.

1. Seguro de saude (existente);

Zé U an3 rWZ £3Zé {F/Z/Z 2. Beneficios de capitalizacao (existente);

3. Ginasio (existente);
4. Prémio Jubilei_ Prémio de antiguidade nos 10 e 25

8zlanf z8dnazag3eg3zk i N

5. Kit bebé_ nascimento de cada filho (novo);

6. Reconhecimento da tipologia de trabalho hibrido;

3 rWZ n §a rég{ ré aUZ (an Z/an3 r 7. Estrutura salarial evolutiva - progressao anual de

escalao (existente, mas de vaga comunicacao).
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Formacao

O desenvolvimento do conhecimento € um pilar de cariz fundamental para a Floresta Bem Cuidada, uma vez que potencia o crescimento da empresa. Desse modo, a promocao da
educacao e formacéo € fortemente apoiada e incentivada para que a empresa continue a providenciar servicos de elevada qualidade e rigor técnico. E através do Departamento de
Recursos Humanos que o tema é assegurado, sendo que cada colaborador, aguando da reunido anual de fim de ano, apresenta quais as formacgdes que sdo do seu interesse para o
seguinte ano civil. Essas formacdes sao avaliadas pelo Departamento, bem como outro tipo de formacéo que seja necessaria no que concerne a tipologia da funcao a desenvolver.

Em 2023 a Floresta Bem Cuidada desenvolveu diversas parcerias com uma entidade formadora externa e devidamente certificada, para dar resposta as necessidades formativas dos
nossos colaboradores que atuam na area da producdo, nomeadamente que prestam servigos na area da silvicultura e exploracéo florestal e arboricultura.

Devido as elevadas taxas de turnover nomeadamente na ordem dos 30,5% que superaram o objetivo tracado (ficar abaixo dos 10%), a percentagem de colaboradores da area de
producdo com formacéao na utilizacdo da motosserra e motorrocadora, ficou abaixo dos 85%, nédo se tendo por isso atingido este objetivo, situacdo que devera ser monitorizada em
2024. Da mesma forma, ndo se conseguiu atingir o objetivo relativo a percentagem de colaboradores da area da producdo com formacao béasica de seguranca. A taxa de
concretizacdo do planeamento da formacéao ficou aquém do esperado devido a situacdes de adiamentos por parte das Entidades Formadoras.

Relativamente a taxa de satisfacdo dos Recursos Humanos néo foi, inicialmente, estabelecida qualquer meta, contudo, os resultados foram sendo devidamente acompanhados.
Salienta-se que houve incremento no numero de inquéritos devolvidos, bem como na taxa de satisfacdo, o que suporta que as acdes que a Floresta Bem Cuidada empreendeu foram
produtivas, e causaram um impacto positivo na Equipa.

A percentagem de formacdes de acolhimento dadas na primeira quinzena de contrato foi monitorizada ao longo de 2023, sendo que se objetiva a melhoria dos resultados obtidos
para 2024, situacdo que sera possivel com o reforco da equipa Técnica afeta.

A Empresa tem continuado a apostar no aumento das competéncias dos seus recursos humanos investindo na sua formacéo. Assim, durante 2023 foram frequentadas cerca de 31
acOes de formacado, em areas consideradas como potenciadoras para a qualidade e servigos prestados pela Floresta Bem Cuidada.

Tendo em conta o nimero crescente de recursos humanos, verifica-se também a necessidade de acompanhar as necessidades dos mesmos, no ambito da execuc¢ao das atividades
que lhes sdo confiadas e continuar a apostar no aumento das competéncias através de acdes de formacao. No ano de 2023 foram concluidas 9470 horas de formacéo no total,
correspondendo, em média, a 46 horas de formacéao por colaborador.
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Formacao

N.° de horas de formacéo por categoria profissional

B Horas de formagéao
8000

6000

4000

2000

. R PR

Geréncia/ Direcao Técnica e Gestdo Quadros superiores Quadros médios Operacional / Suporte

et :-. QH* Zéo._. .'.# 1312‘#,2 .*u_-: "#Kab

Proteja o ambiente! Ndo imprima este relatério. A Natureza agradece!



3L MBD3@FN QBRONMRUUBK OBK> RN@FBA>AB

Relacdo com as comunidades

A Floresta Bem Cuidada tem vindo a manter, ao longo de toda a sua atividade, uma proximidade vincada com as comunidades
locais e 0 compromisso de garantir o fortalecimento da cooperagcédo e coesédo social entre os varios pilares da sociedade em seu
redor de uma forma voluntaria e sem fins lucrativos.

E imperativo para a Floresta Bem Cuidada garantir a satide, educacéo e bem-estar da comunidade local
Neste sentido, a Floresta Bem Cuidada reconhece a importancia do desenvolvimento sustentavel através de agcdes que promovam

0 bem-estar e a prosperidade das comunidades mais proximas, apoiando iniciativas de desenvolvimento, fomentando a incluséo e
a equidade e permitindo a criacéo de valor, estando, bem assim, ciente da importancia do impacto social das suas atividades.

Iniciativas e eventos de cariz solidario local

Ao longo da sua atividade, a Floresta Bem Cuidada tem vindo a ser parte ativa da comunidade da Beira Interior, apoiando e
participando nos mais diversos eventos sociais de cariz solidario. Em maio de 2023, a Empresa procedeu a doacdo de cadeirdes e
almofadas de amamentacdo para a Sala de Amamentacédo da Unidade Local de Saude da Guarda, com o intuito de apoiar 0s
servicos de saude de obstetricia da comunidade Guardense.

Iniciativas e eventos de cariz solidario global

A Floresta Bem Cuidada demonstrou manter um papel ativo naquilo que séo as suas contribuictes e responsabilidades de indole social para la da barreira geografica, destacando-se
neste contexto a participacao e a prestacao de apoio a iniciativas e projetos sociais tanto a nivel nacional como internacional, nomeadamente com a Liga Portuguesa contra o Cancro
e a UNICEF. Durante 2023, a Floresta Bem Cuidada apoiou causas como a Ajuda Humanitaria as vitimas do sismo da Turquia, através da UNICEF, associaces como a Associacao das
aldeias de Criancas SOS de Portugal e a Liga Portuguesa contra o cancro.

LIGA o
* PORTUGUESA J8

COMNTRHA
O CANCRO

unicef
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Relacdo com as comunidades

Contribuicoes e responsabilidade social local

» Diocese da Guarda_ donativo para as jornadas mundiais da juventude;
» Associacao Labirintos e Caminhos (Aos amigos de S. Marcos) Carvalhal do Coa.

Iniciativas e patrocinios que promovem atividades saudaveis e inclusdo da comunidade

Fomentar a inclusdo e a coesdo social das comunidades envolventes através de eventos
culturais e que promovam o bem-estar da comunidade, como jA mencionado, apresenta um
valor acrescido para a Floresta Bem Cuidada. Nesse seguimento, a empresa esteve envolvida
num conjunto de eventos sociais entre 0s quais se destacam:

» Equipa de Futebol
Entrega de equipamentos e patrocinio a equipa de Futsal da Associacdo de Futsal de Celorico
de Basto, na participacdo do torneiro -Ligas Futsal (de Verdo), evento organizado pela
propria associagao. Esta iniciativa surge com o intuito de proporcionar a populacao concelhia
e forasteira um espaco privilegiado para a pratica do Desporto promovendo assim 0 acesso a
pratica desportiva organizada e uma sa convivéncia entre todos os participantes.

 Ciclismo donativo e patrocinio Associacdo Desportiva Cultural de Alfarazes BTT.
Numa otica de valorizagdo dos desportos da regido, a Floresta Bem Cuidada apoiou ainda a
equipa de BTT da Associacdo Desportiva Cultural de Alfazeres no seu percurso pela época
2023 e 2024, promovendo assim o desporto local e dando visibilidade a atividades fisicas que
incentivam a criacdo de valor da regido da Guarda.
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Relacdao com as comunidades
Acéo florestal comunitaria__Iniciativas ambientais de sensibilizacdo

A participacdo em acdes e iniciativas ligadas diretamente ao setor florestal destacam o compromisso da Floresta Bem Cuidada em promover a sustentabilidade e a preservacao
ambiental, sendo estas fundamentais para consciencializar a comunidade sobre a importancia da conservacao florestal e incentivar a participacdo ativa em projetos como os de
reflorestamento. Ao investir em acoes que beneficiam o meio ambiente e a sociedade, reforcamos a nossa responsabilidade social corporativa, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel e o bem-estar das geracdes futuras. Neste sentido, a Floresta Bem Cuidada participou, ao longo do ano em varias acoes de sensibilizacdo e iniciativas ligadas ao setor
entre as quais se destacam:

« Apresentacédo de projetos as comunidades locais e Sessdes de Esclarecimento
O compromisso social da Floresta Bem Cuidada comeca com a criacao de sinergias com entidades do setor florestal que funcionem como elo de ligacdo com a comunidade local,
permitindo garantir uma comunicacao fiavel e transparente entre os interessados, sensibilizando e informando a comunidade local sobre as iniciativas e projetos florestais a decorrer.
Neste sentido, durante 2023, a Empresa participou, como entidade convidada, em varias sessoes de esclarecimento relativas a operacoes florestais no ambito de projetos financiados
pelo programa REACT-EU. Estas sessfes tiveram como objetivo a apresentacao de operacdes de potenciacdo da melhoria da resiliéncia do territorio face ao risco de incéndio, a
populacao local e garantir uma comunicacao transparente e uma maior proximidade entre todos os intervenientes colmatando assim no sucesso das intervencdoes preconizadas.

A
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Relacdo com as comunidades

« Reflorestagdo com o NDS_ Nucleo Desportivo e Social da Guarda
A Floresta Bem Cuidada apoiou ainda o Nucleo Desportivo e Social da Guarda na atividade de reflorestacdo que decorreu a 18 de marco de 2023, no ambito de um projeto

subordinado ao tema da sustentabilidade em parceria com a Associacdo Amigos da Serra da Estrela que contou com a participacao de cerca de 20 pessoas entre os quais alunos,
professores e auxiliares educativos com o objetivo de sensibilizar e educar os jovens para a conservacao da floresta e do meio-ambiente.

Envolvimento da Floresta Bem Cuidada com os colaboradores

A promocao de uma cultura interna saudavel e de um ambiente de trabalho inclusivo que valorize 0 bem-estar dos colaboradores € de extrema importancia para a Floresta Bem
Cuidada. Desta forma, durante o ano de 2023, realizaram-se varias atividades internas com o objetivo de alavancar a coesdo das equipas e a cultura Floresta Bem Cuidada,
permitindo a criacdo de valor compartilhado e promovendo um ambiente onde todos possam prosperar.

Festa do Magusto
Em novembro de 2023 a Floresta Bem Cuidada realizou um almoco de celebracéo do Dia de Sao Martinho, ao qual se seguiu um lanche tradicional de Magusto. Esta iniciativa teve

como objetivo incentivar o convivio entre os colaboradores das varias areas da Empresa mantendo vivas tradicdes seculares e possibilitando a partilha de culturas.
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Envolvimento da Floresta Bem Cuidada com os colaboradores

Festa de Natal Dia da Mulher

A Floresta Bem O Dia Internacional da Mulher foi celebrado a 8 de Marco na sede da
Cuidada celebrou o Floresta Bem Cuidada, na Guarda, com a entrega de uma lembranca
Natal, como tem vindo simbolica a todas as mulheres presentes.

a ser tradicdo nos Este dia representa ndo s6 todas as conquistas da Mulher no que diz
altimos anos, com a respeito a reivindicacéo dos seus direitos na luta contra a desigualdade, ndo
organizacdo de um descuidando o ainda longo percurso no que concerne a igualdade entre
jantar que contou com géneros e a definicdo do papel da mulher na sociedade.

a presenca de todos os
seus  colaboradores,

técnicos e nao
técnicos.

Este evento
proporcionou a

oportunidade de juntar
0 corpo Iintegral de
recursos humanos da
Floresta Bem Cuidada,
das diferentes regides

do pais,
proporcionando  um
momento de
confraternizacao e

criacdo de lagcos que
por sua vez fomentam
a inclusao e a coeséao
da equipa Floresta
Bem Cuidada.
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Capacitacao e criacdo de emprego local

e Formacdes e captacao de emprego de mao de obra local
A valorizacdo do capital humano como um dos principais valores da Floresta Bem Cuidada reflete-se na sua contribuicdo para o desenvolvimento e capacitagcdo dos seus recursos
tanto através da criacdo de emprego como a nivel formativo.
Através da atualizagdo continua de conhecimentos, quer a nivel técnico quer a nivel de soft skills com atual enfoque nas tecnologias digitais, verificou-se ndo s6 um crescimento na
competitividade da empresa no setor, como um aumento na motivacdo e satisfacdo dos seus colaboradores. Este aumento motivacional culmina no fortalecimento da cultura
organizacional, perpetuando os principios de ESG e permitindo a retencao de talento.

« Estagios de Verédo (IPG,ISA, UAVEIRO, UTAD;IST)

A participacdo no Programa de Estagios de Verao dinamizada pela Associacdo Empresarial da Regidao da Guarda enquadra-se nos objetivos da Floresta Bem Cuidada de promocéo e
dinamizacao da regido. Esta colaboracado permite ndo sé a captacdo de talento local, como proporcionar aos estudantes do Instituto Politécnico da Guarda e das Escolas Profissionais
da regido, um contacto direto com o mercado de trabalho, privilegiando a atividade laboral desenvolvida no seio das Empresas. Para além das instituicdes locais, a Floresta Bem
Cuidada ainda dinamizou Estagios de Verdo com diversas Universidades, nomeadamente o IPG (Instituto Politécnico da Guarda), o ISA (Instituto Superior de Agronomia), a UA
(Universidade de Aveiro), e 0 IST (Instituto Superior Técnico).

Em 2023 a Empresa acolheu 3 estagiarios no ambito do Programa de Estagios de Verdo. No final do Programa um dos estagiarios foi convidado a integrar a equipa da Floresta Bem
Cuidada permanentemente.
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O presente documento, denominado por Relatorio « - _
de Sustentabilidade de 2023 da Floresta Bem . * . r :
Cuidada é elaborado com referéncia as Normas da . 4%
Global Reporting Iniciative (GRI) verséao de 2021.
Nas tabelas que se apresentam, encontram-se
iIdentificadas as normas e indicadores GRI aos quais
a Floresta Bem Cuidada esta a dar resposta.
Declaracao de uso:
A Floresta Bem Cuidada relatou em conformidade
com as normas GRI para o periodo de 1 de janeiro a
31 de dezembro de 2023.
Relato de acordo com:
GRI 1: Fundamentos 2021
Norma Setorial GRI aplicavel: NA
i
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Normas Universais

2-1 Detalhes da Organizacao

A Floresta Bem Cuidada, Lda foi fundada em 2004 com o objetivo de prestar servi¢os nas areas da preservacao, restauro, protecéo e rentabilizacdo do Patrimonio Florestal

portugués. Sedeada na Guarda, e com células em todo o pais, a Floresta Bem Cuidada conta com cerca de 130 colaboradores, tendo ja intervencionado mais de 100 000 hectares.
Sede: Plataforma Logistica da Guarda, Lote 62 6300-071, Guarda

Coordenadas; 40°31'34.5"N 7°11'56.9"W

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacéao

O presente relatério integra as atividades decorridas durante 2023, sendo que, para a analise e sustentacdo das Normas GRI ambientais e sociais, foi tido em consideracao a
informacéo recolhida relativa a Floresta Bem Cuidada, Lda., em alinhamento com o Relatério e Contas 2023 e Relatério de Carbono 2023.

2-3 Periodo do relatorio, frequéncia e pontos de contacto

Este relatorio diz respeito aos resultados da analise da atividade da FBC durante o periodo de 1 janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023. Importa referir que a periodicidade de
reporte é anual, sendo este o primeiro Relatério de Sustentabilidade publicado em nome da Floresta Bem Cuidada.
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Normas Universais

2-4 Reformulacgdes de informacao

NA

2-5 Verificacao externa

N&o foi realizada verificacdo externa ao presente relatério. A Floresta Bem Cuidada ambiciona uma verificacdo externa do préximo Relatério de Sustentabilidade (Relatorio de
Sustentabilidade de 2024).

Atividades e trabalhadores

2-6 Atividades, cadeias de valor e outras relagcdes negociais

A Floresta Bem Cuidada apresenta a sua atividade no setor da silvicultura e exploracéao florestal, nomeadamente projetos florestais, incluindo consultoria, e prestacdes de servicos
nas areas da preservacao, restauro, protecao e rentabilizacdo do Patrimonio Florestal. A empresa apresenta ainda um leque de servicos especializados em arboricultura em meio
urbano. na aplicacao terrestre de produtos fitofarmacéuticos e no controlo de pragas.

Dada a atividade da empresa e a amplitude da sua atuacao no territorio nacional, a Floresta Bem Cuidada dé& prioridade a fornecedores de matérias-primas e prestadores de servi¢o

locais. Da mesma forma, é garantida a capacidade técnica das suas equipas de trabalho tendo em conta a qualidade e proximidade das mesmas, assim como o cumprimento do
regulamento do do Sistema de Seguranca, Qualidade e Ambiente implementado.

3
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Atividades e trabalhadores

2-7 Colaboradores

Numero total de colaboradores por género e tipologia de contrato 2023
Homem 27
Contrato sem termo
Mulher 13 ~EGAI Ox TeiATeeAdeexe
Homem 3 Homem 113
Contrato a termo certo
Mulher 0] Mulher 16
Homem 83
Contrato a termo incerto
Mulher 3
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Governance

2-8 Trabalhadores que nao sao colaboradores

As atividades da Floresta Bem Cuidada englobam um conjunto de funcdes prestadas por trabalhadores que ndo sao colaboradores da empresa, nomeadamente no que diz respeito a
prestacao de servigos, subcontratados e fornecedores. Nao obstante a tipologia, todos os trabalhadores sendo ou ndo colaboradores encontram-se abrangidos pelas normas de
internas aplicaveis no ambito do Sistema de Seguranca, Qualidade e Ambiente da Floresta Bem Cuidada.

2-9 Estrutura de governance e gestao

A estrutura de governacao da Floresta Bem Cuidada encontra-se suportada por diversos responsaveis técnicos com funcdes bem definidas no que concerne a gestao da
sustentabilidade. O objetivo de uma estruturacéo responsavel é garantir boas praticas empresariais, de forma a enquadra-las num negaocio sustentavel. Durante o ano de 2023,
foram definidas novas diretrizes no que diz respeito a Direcédo de Sustentabilidade, garantindo o desenvolvimento e a dinamizacéo estratégica do departamento com um todo,
englobando todas as necessidades exigidas atualmente no que concerne aos desafios sociais e ambientais, cada vez mais relevantes.

Organograma: Capitulo Il: Modelo de Governance Responsavel.

2-10 Nomeacéo e selecao do orgao de governance hierarquicamente mais elevado

Ver organograma.
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Governance

2-11 Presidéncia do orgao de governance hierarquicamente mais elevado

Ver organograma.

2-12 Papel do 6rgao de governance hierarquicamente mais elevado na supervisao da gestao de impactos

O papel do CEO da Floresta Bem Cuidada assenta na definicdo e garantia de cumprimento do Sistema de Gestao Integrado da empresa. Através da sua Politica assume 0s seguintes
COMpPromissos:.

Definicdo da Visao e Estratégia Sustentavel:
o Estabelecer uma visdo clara e metas de sustentabilidade alinhadas com os valores e objetivos da Floresta Bem Cuidada.
e Integrar a sustentabilidade na estratégia corporativa e no planeamento a longo prazo.

Lideranca e Comprometimento:
e Demonstrar um compromisso pessoal e visivel com a sustentabilidade.
e Servir como modelo de comportamento sustentavel para todos os niveis da organizacao.

Governance e Estrutura Organizacional:
o Criar estruturas de governance que facilitem a superviséo das iniciativas de sustentabilidade.
e Atribuir responséaveis pela implementacédo, acompanhamento e monitorizacéo das politicas de sustentabilidade.

Garantir simbiose de Stakeholders:
o Potenciar comunicacao entre stakeholders internos e externos, incluindo investidores, clientes, fornecedores, comunidades e reguladores.
e Considerar as preocupacdes e expectativas na formulagcéo das estratégias da Floresta Bem Cuidada.

Tomada de DecisGes Baseadas em Dados:
e Promover a transparéncia e a prestacao de contas através da divulgacao regular de relatorios de sustentabilidade.

3
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Governance

2-12 Papel do 6rgao de governance hierarquicamente mais elevado na supervisao da gestao de impactos

O papel do CEO da Floresta Bem Cuidada assenta na definicdo e garantia de cumprimento do Sistema de Gestao Integrado da empresa. Atraves da sua Politica assume 0s seguintes
COMpPromissos:.

Inovacéo e Investimento em Sustentabilidade:
e Incentivar ainovacdo em produtos, servicos e processos que promovam a sustentabilidade.

Gestdo de Riscos e Oportunidades:
e ldentificar e gerir riscos ambientais, sociais e de governance (ESG) que possam impactar a empresa.
e Aproveitar oportunidades de mercado emergentes associadas a sustentabilidade.

Cultura Corporativa e Capacitacao:
e Fomentar uma cultura corporativa que valorize a sustentabilidade e a responsabilidade social.
e Prover formacéo e desenvolvimento continuo para capacitar os funcionarios.

Monitoramento e Melhoria Continua:
» Promover a melhoria continua através da revisao regular das praticas de desempenho.

2-13 Atribuicao de responsabilidade da gestao de impactos

Organograma: Capitulo Il: Modelo de Governance Responsavel.
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Governance

2-14 Papel do orgao de governance hierarquicamente mais elevado no relato de sustentabilidade

Sendo gque todo o reporte de sustentabilidade é da responsabilidade do Departamento de SQAS, em parceria com os restantes departamentos da Floresta Bem Cuidada, o CEO
assume um papel de validacao e garantia de compromisso tanto no que diz respeito ao reporte como ao cumprimento de todas as diretrizes que integram o Plano de
Sustentabilidade da Floresta Bem Cuidada para 2030.

2-15 Conflitos de interesse

Com a implementacio do Cédigo de Etica Empresarial e Conduta Profissional da FBC sdo garantidos os pressupostos necessarios para a gestao e mitigacao de Conflitos de
Interesse. O reporte € executado diretamente aos Orgéos da Direcdo onde sdo tomadas todas as providéncias por forma a que exista um tratamento rapido e eficaz de qualquer
questéao identificada como conflito de interesse.

2-16 Comunicacao de preocupacdes criticas

No decorrer de 2023 nao existiram ocorréncias identificadas como preocupacdes criticas ou reclamac6es. Nao obstante, o processo interno de gestéo de reclamacodes passa
diretamente pelos Orgéos da Direcao, com apoio direto do Departamento de Recursos Humanos.
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Governance

2-17 Conhecimento coletivo do 6rgao de governanca hierarquicamente mais elevado

O CEO da Floresta Bem Cuidada, como 6rgao de governance hierarquicamente mais elevado, apresenta um papel crucial na atividade diaria da empresa, na medida em que se

encontra diretamente ativo nas tomadas de deciséo diarias, incluindo no que diz respeito a topicos diretamente ligados a sustentabilidade, através da participacdo em reunides de
equipa e na tomada de decisao.

2-18 Avaliacéo de desempenho do orgao de governance hierarquicamente mais elevado

Avaliacdo de desempenho do CEO ¢ efetuada tendo como base reunides internas entre os Orgédos de Direcdo da Floresta Bem Cuidada. Durante 2023, deu-se inicio ao

desenvolvimento de uma metodologia de gestdo de recursos e alinhamento hierarquico que abrange inclusivamente a estratégia de avaliacdo do 6rgao de governance
hierarquicamente mais elevado.

2-19 Politicas de remuneracéao

Em 2024 a Floresta Bem Cuidada no ambito do projeto de gestéao de carreiras encontra-se a desenvolver uma politica de remuneracdes salariais.
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2-20 Processos que determinam a remuneracao

Em 2023, a Floresta Bem Cuidada deu inicio ao desenvolvimento de um projeto, em parceria com consultores independentes da area dos recursos humanos com o objetivo de, néo
sO desenvolver uma direcao estratégica das operacdes, como proporcionar um alinhamento entre as funcées da empresa, dando origem a hovos processos de determinam a
remuneracdo. Até ao momento, o processo era supervisionado pelo 6rgao de governance hierarquicamente mais elevado, juntamente com os restantes Orgéaos da Direcao.

2-21 Racio de compensacao anual

O racio da compensacao anual total para o 6rgdo mais bem pago, face a mediana do total de compensacdes para todos os outros colaboradores € de 4,16 vezes.
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Estratégias, politicas e praticas

2-22 Declaracao sobre a estrategia de desenvolvimento sustentavel

Visédo Geral . Abordagem ao reporting e Mensagem do CEO

2-23 Compromissos relacionados com politicas

Durante 2023 néo foram definidos compromissos relacionados com politicas, no entanto, serdo incluidos no Plano de Sustentabilidade da Floresta Bem Cuidada para 2030, que se
encontra em preparacao, e que tera como base a legislacdo europeia e nacional em vigor em matéria de sustentabilidade.

2-24 Incorporacao de compromissos

A definicdo de compromissos é da responsabilidade dos Orgéos de Direcéo, sendo, posteriormente comunicada aos quadros superiores para a operacionalizacéo e reporte, quando
aplicavel, nas diferentes areas. Para a implementacédo dos compromissos e politicas, a comunicacao, formacao e sensibilizacdo sdo fundamentais e de alto grau de prioridade para a
Floresta Bem Cuidada.
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Estratégias, politicas e praticas

2-25 Processos para remediar impactos negativos

A minimizac&o e mitigacdo de impactes negativos é da responsabilidade conjunta dos Orgéos de Direcdo juntamente com os Quadros Superiores da Floresta Bem Cuidada. Ao
longo de 2023 foram definidos um conjunto de mecanismos e estratégias para a gestao e resolucao de possiveis opinides, preocupacoes, sugestdes e reclamacdes verbais ou
escritas. A andlise é feita caso a caso e é gerida pelos Heads de Departamento a quem é dirigida a reclamac&do com a supervisdo dos Orgaos de Direco.

Este processo tem vindo a sofrer alteracdes ao longo dos anos com o intuito de promover a melhoria continua na resposta a eventuais ocorréncias.

2-26 Mecanismos para procurar aconselhamento e levantar questoes

https:.//www.florestabemcuidada.com/contactos

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

Nao existiram em 2023 casos significativos de ndo conformidades com leis e regulamentos.
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Estratégias, politicas e praticas

2-28 Participacao em associacoes

A Floresta Bem Cuidada é parte integrante da ANEFA - Associacdo Nacional De Empresas Florestais, Agricolas E Do Ambiente e do NERGA  Associacdo Empresarial da Regido da
Guarda.

2-29 Abordagem ao envolvimento das partes interessadas

A Floresta Bem Cuidada reconhece que a sustentabilidade so pode ser alcancada através de uma abordagem colaborativa e inclusiva, onde as preocupacdes e expectativas dos

stakeholders sdo cuidadosamente consideradas e integradas nas nossas operacdes. A comunicacao transparente e o engajamento continuo com os stakeholders sdo fundamentais
para identificar riscos, oportunidades e areas de melhoria, promovendo assim uma cultura de responsabilidade e inovacao
Capitulo: Stakeholders

2-30 Acordos de negociacao coletiva

Nao existiram acordos de negociacao coletiva no ano de 2023.
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3-1 Processo de definicdo da materialidade

A Floresta Bem Cuidada definiu uma metodologia, atraves da analise e implementacéo do conceito de dupla materialidade, que permitisse identificar e desenvolver os temas
materiais, dividida em 6 Etapas especificas. (ver Capitulo: Tépicos materiais)

3-2 Lista de tdépicos materiais

Foram determinados como relevantes os seguintes 15 tépicos materiais:
1. Alteracdes climaticas
2. Transformacao digital
3.Solucdes de descarbonizacao
4.Protecao do ambiente
5.Economia Circular
6.Envelhecimento e concentracéo da populacao
7.Direitos humanos
8.Impacto na comunidade local
9.Sustentabilidade econdmica do negoécio
10.Seguranca e saude
11. Satisfacdo do cliente
12.Gestéo de crise
13.Gestao de performance e talento
14.Comunicacdao e transparéncia
15.Investimento no capital humano
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|
3-1 Processo de definicdo da materialidade
Topicos materiais Normas especificas
A
G | feln, SLLE Alteracies climaticas GRI 302: Energia 2016; GRI 305: Emissdes 2016; GRI 201:
: o Tarar BT Ra & Dkl ¢ Desempenho Econdmico 2016
4 4 e el .
1o - Predssisde dmomris
‘1 Aok b Transformacao digital GRI 302: Energia 2016; GRI 305: Emissdes 2016
x a = 1 1X ke L s oy ok P rl'
|: | S BN PP
r k &
3 . S R — Solucdes de descarbonizagdo GRI 302: Energia 2016; GRI 305: Emissdes 2016
= Comarins pdiss aoo=smien o rapia =
r i
L] bl Tt = S R T
-.l
- o L TR PR R T )
2 % Protecéo do ambiente GRI 304: Biodiversidade 2016
— Sl e s Ve
e B P
_'_' ey T VR e R S R T o
R i o AT Economia Circular GRI 301: Materiais 2016; GRI 306: Residuos 2020
=
I e =l Plore=d Mers e s
Envelhecimento e concentragcdo da populagéao GRI 203: Impactos Econdmicos Indiretos 2016
Th Tl PR e L S R | A asine T aba rors ns el kst b
. GRI 401 Emprego 2016; GRI 407: Liberdade Sindical e
lwbeods oo caea Travec il Direitos humanos o .
Negociacéo Coletiva 2016
Rodrafirain e’ Al bg pires 5 0lmE DO G NS e
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|
3-1 Processo de definicdo da materialidade
Topicos materiais Normas especificas
A
i 0 | . Miew; A Impacto na comunidade local GRI 413: Comunidades Locais 2016
. |:|. Towrercamosc ez i i
4 = e el .
.l Praizziadeimzaris . L. L . GRI 201: Desempenho Econdmico; GRI 203: Impactos Economicos
» ek : Sustentabilidade economica do negoécio .
) BezrzrindniLa Indiretos 2016
;: a = 1 1X ke L s oy ok P rl'
|: | S BN PP
r E E , .
| d e e Seguranca e saude GRI1403: Saude e Seguranca no Trabalho 2016
= Comarins pdiss aoo=smien o rapia =
u L=
L] bl Tt = S R T
_.l
i M Satisfacdo do cliente GRI 2: Contelidos Gerais 2021; GRI 401: Emprego 2016
— Sl e s Ve
e B P
0 Comiariie ket pashoch . . . ~ ~
o - Gestéo de pessoas e de crise GRI 404: Capacitacédo e Educacéo 2016
. TR R M fmEIrur,
-
I e =l Plore=d Mers e s
Comunicacio e transparéncia GRI 1: Fundamentos 2021; GRI 205: Combate a corrupcéo 2016; GRI
¢ P 207: Tributos 2019
Th Tl PR e L S R | A asine T aba rors ns el kst b
|'wbasil cEs s ea T T . . . ~ ~
Investimento no capital humano GRI 404: Capacitacédo e Educacéo 2016
Rodrafirain e’ Al bg pires 5 0lmE DO G NS e
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GRI 201 Desempenho Econémico

201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido RERF
Valor Econémico Direto Gerado - Receitas (I) (milhares de, ) 12 686
Receitas 12 686
Valor Econémico Direto Distribuido (1) (milhares de, ) 10930
Custos operacionais (milhares de_ ) 6130
Salarios e beneficios dos colaboradores (milhares de, ) 3464
Pagamentos a provedores de capital (milhares de, ) 694
Impostos (milhares de , ) 634
Investimentos na comunidade (milhares de_ ) 8
Valor Econémico Acumulado (I-11) (milhares de, ) 1756
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GRI 201 Desempenho Econémico

201-4 Apoios financeiros recebidos do Governo

RERF
Apoios financeiros recebidos do Governo (milhares de_ ) 54,5
Incentivos Fiscais / Créditos (milhares de, ) 38
Subsidios (milhares de_ ) 16,5
Apoios para pesquisa e I&D (milhares de_ ) 0]
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GRI 202 Presenca no mercado

-

202-1 Réacio entre o salario mais baixo por género, comparado com o salario minimo local eAr

202-2 Proporcao de cargos de gestao de topo ocupados por individuos provenientes da comunidade local ré?

GRI 204 Praticas de compras

204-1 Proporcao de despesas com fornecedores locais

RERF
Numero total de fornecedores 238
Percentagem de fornecedores locais (%) 22%
Gastos totais com fornecedores (milhares de_ ) 5662
Percentagem de gastos com fornecedores (%) 55%
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GRI 205 Combate a corrupcéao

N&ao se identificou a necessidade de proceder a averiguacgdes relativamente aos riscos de corrupcao nas relacdes comerciais da Floresta Bem Cuidada (sem incidentes registados até
a data), sendo que a Empresa cumpre todos os procedimentos legais e convencionais em matéria de corrupgao.
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301-1 Consumo total de materiais usados por peso ou volume RERF
Materiais

Matérias-primas (toneladas) 0,98

Renovaveis 0,87

N&o renovaveis 0,11

% de materias-primas renovaveis 89,00
% de materiais reciclados utilizados 30

*Os materiais referidos acima, no que concerne a renovaveis, dizem respeito a pilhas de compostagem utilizadas na protecéo de taludes.
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302-1 Consumo de energia dentro da organizagao RERF
Energia
Consumo total de energia dentro da organizacao (GJ) 62,82
Consumo de energia de fonte ndo renovavel 44,42
Consumo de energia de fonte renovavel 18,40*
Consumo de energia adquirida para consumo 62,82
% de energia renovavel consumida 0]

*O valor determinado acima reflete os dados presentes na fatura do comercializador de energia. Nao obstante, a Floresta Bem Cuidada ambiciona e ja ira expressar no seu Roteiro de
Sustentabilidade, aimplementacéo de painéis solares nas suas instalacdo com o objetivo de se tornar autossuficiente a nivel de consumo energético.
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302-3 Intensidade energética

RERF
Intensidade Energética
Consumo total de energia dentro da organizacao (GJ) 9985,82
Volume de negocios (milhares de euros) 12525
Intensidade energética por volume de negdécio (GJ/milhares de euros) 0,79
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0
RERF
Reducéo de energia -
Reducao do consumo de energia (GJ)* NA

*Descrever a abordagem para o calculo da reducéo, caso aplicavel, e a respetiva base de calculo.
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GRI 303 Agua e Efluentes

303-1 Interacbes com a agua como um recurso partilhado

Dado o papel critico da gestdo dos recursos como a dgua e sendo esta um recurso vital, a Floresta Bem Cuidada procura nas suas atividades a preservacao deste recurso, através da
consciencializacéo e sensibilizacdo de todos os colaboradores. Para além disso, foram definidas praticas internas e atribuidos indicadores que permitam um acompanhamento deste
recurso, presentes no Capitulo Ill. Ambiente: Gestao de agua.

303-2 Gestao dos impactos relacionados com a descarga de agua

A Floresta Bem Cuidada assegura o devido encaminhamento das aguas residuais, cumprindo os requisitos exigidos legalmente, ou seja, a recolha acontece através dos sistemas
publicos de drenagem e tratamento existentes.
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303-4 Descarga de agua

RERF

Efluentes

Descarga de agua (milhares de m3) NA

RERF
Consumo de agua
Volume de agua utilizado (milhares de m3) 487
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303-4 Descarga de 4gua

304-1 Instalacdes operacionais pertencentes, arrendadas, administradas, ou proximas de areas protegidas, ou em areas de alto indice de biodiversidade fora das areas protegidas

RERF
InstalacGes dentro ou perto de areas protegidas ou de alto indice de biodiversidade

Rede Nacional de Areas Protegidas (RNAP) (ha) NA

% face ao total do patriménio intervencionado NA

Areas Classificadas da Rede Natura 2000 (ha) NA

% face ao total do patriménio intervencionado NA

Zonas de Protecao Especial (ZPE) da Rede Natura 2000 (ha) NA
% face ao total do patriménio intervencionado NA
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304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servicos na biodiversidade

A FBC garante a minimizacao dos impactes das suas atividades na biodiversidade sendo que as suas instalagdes estao inseridas na Plataforma Logistica da Guarda nédo se

enguadrando em areas protegidas ou em zonas de alto indice de biodiversidade.

304-3 Habitats protegidos ou restaurados

RERF

Habitats protegidos ou restaurados
Habitats protegidos (ha) 80,48
Habitats recuperados (ha) 80,48
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305-1 Emissdes diretas de GEE (Ambito 1)

m
GRI 305 Emissoes

RERF
Emissdes de Ambito 1 (t/CO2e)
Combustiveis associados a deslocacdes e quilometros percorridos 503,20
Combustiveis associados as atividades 56,01
Gases fluorados NA*
CH4 associados aos processos de combustao 0]
N2O associados aos processos de combustao 0]

*Relativamente as Emissdes Fugitivas, no ano de 2023, segundo a ficha técnica da intervencdo da CENTERM, ndo houve recarga de qualquer tipo de gas afeto aos equipamentos de

climatizacdo. Face a isso, ndo séo consideradas emissoes neste ambito.
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305-2 Emissdes indiretas de GEE (Ambito 2) provenientes da aquisi¢do de energia

RERF

EmissBes de Ambito 2 (t/CO2e)

Aquisicao de energia elétrica 4,80
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m
305-4 Intensidade das emissdoes de GEE

RERF
Intensidade das emissdes de GEE (tCO2e)
EmissGes de Ambito 1 559
Emiss6es de Ambito 2 4,76
Volume de negocios (milhares _ ) 12 525
Intensidade de emissGes de GEE (tCO2e/t produzidas) 0,04

305-5 Reducao da emissdo de GEE

A Floresta Bem Cuidada néo dispde de dados para aferir a reducéo das emissoes
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305-7 Emissbes de NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas significativas

NA
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GRI 306 Residuos

306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados com os residuos

A gestdo dos residuos é efetuada nas instalacdes da empresa e em cada frente de trabalho nas geografias que opera. E paralelamente garantido que o plano de boas praticas de
gestdo de residuos é cumprido integralmente tanto no que diz respeito ao condicionamento dos residuos como ao armazenamento e transporte. Como objetivo estratégico, a FBC

pretende assegurar um destino final adequado para os residuos, com destaque para as operacdes de valorizacdo existentes na regido de atuacao.
Capitulo Ambiente: Gestéo de residuos.

306-2 Gestao dos impactos significativos relacionados com os residuos

A Floresta Bem Cuidada tem consciéncia da importancia da minimizacado do impacte no meio ambiente pelo que, fomenta e promove a prevencgao da producao de residuos
provenientes das atividades da empresa, a reducao e reciclagem, e ainda a reutilizacdo em obra, promovendo a circularidade dos materiais. Através deste compromisso é

fundamental a sensibilizacdo e formacéao de todos os colaboradores envolvidos, seja de forma direta ou indireta, para que seja possivel, em conjunto, atingir as metas definidas.
Capitulo Ambiente: Gestéo de residuos.
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306-3 Residuos gerados

O

RERF
Residuos gerados (t)
Valorizados 3616
Total de residuos gerados (t)
Eliminados 0]
Valorizados 3161
Residuos néo perigosos (t)
Eliminados 0
Valorizados 0]
Residuos perigosos (t)
Eliminados 0
95

Taxa de valorizacao (%)
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GRI 401 Emprego

401-1 Novas contratacdes e rotatividade de colaboradores

RERF

Numero total de colaboradores no final do periodo de relato 129

Homem 27

Contrato sem termo
Mulher 13
Homem 3
Contrato a termo certo
Mulher 0]
Homem 83
Contrato atermo incerto
Mulher 3
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GRI 401 Emprego

401-1 Novas contratacdes e rotatividade de colaboradores

RERF
Full-time 120
Part-time 9
Numero total de colaboradores no final do periodo de relato
Homem 133
Taxa de entrada
Mulher 4
Homem 114
Taxa de saida
Mulher 1
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401-1 Novas contratacoes e rotatividade de colaboradores

RERF
Total de entradas e saidas no periodo de relato

<30 anos 63

Taxa de entrada 30 -50 anos 62
> 50 anos 8

<30 anos 53

Taxa de saida 30 -50 anos 54
> 50 anos 8
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Taxa de entrada 2023 (%) Taxa de saida 2023 (%)

106% 86%

401-2 Beneficios para colaboradores a tempo inteiro que néo sao atribuidos a colaboradores temporarios ou a tempo parcial

A Floresta Bem Cuidada preza pela valorizacdo do bem-estar dos seus colaboradores pelo que € de extrema importancia proporcionar condi¢cdes de trabalho que promovam a
motivacao e a realizacao tanto pessoal como profissional. Desta forma, para além de seguro de saude é oferecido, para colaboradores com contrato a tempo inteiro que tenham que
se deslocar, tanto para instalacdes da Floresta Bem Cuidada que nédo a zona de residéncia ou para frentes de trabalho, alimentacéo, estadia e o transporte sempre que aplicavel.
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GRI 403 Saude e seguranca ocupacional

403-1 Sistema de gestéo de seguranca e saude no trabalho

A Floresta Bem Cuidada dispde de um Sistema de Gestédo de Saude e Seguranca no Trabalho que abrange a totalidade dos colaboradores, sendo que procedera a sua certificacédo
ao abrigo da Norma ISO 45001 até ao primeiro trimestre de 2025. Adicionalmente, a Floresta Bem Cuidada promove continuamente a melhoria das condi¢cdes de trabalho no
ambito no ambito da Seguranca e Saude no Trabalho, através da eliminacao de perigos e consequente reducao de riscos, prevenindo a ocorréncia de lesdes e problemas de saude
relacionadas com o trabalho, de modo diminuir a incidéncia de acidentes de trabalho e doencas profissionais. O objetivo passa ainda por proporcionar um maior conforto e
seguranca na realizacao do trabalho.

Um dos pontos pertencentes a cultura da Floresta Bem Cuidada passa por envolver todos os colaboradores nos processos de tomada de decisdo, assegurando a sua consulta e
participacao, de modo a estimular o seu comprometimento e empenho nos processos.

Por fim, a Floresta Bem Cuidada promove continuamente a melhoria continua do Sistema de Gestdo Integrado, do desempenho ambiental e da seguranca e saude dos
trabalhadores.
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403-2 Identificacao de perigos, avaliagao de riscos e investigacao de incidentes

A Floresta Bem Cuidada procedeu a identificacdo exaustiva dos perigoso associados a sua atividade e atribuiu uma significancia aos seus riscos com o objetivo de os categorizar
consoante a sua perigosidade. De acordo com a analise anterior foi definido um Plano de Acdo que abrange varias medidas preventivas ou de minimizacdo do seu impacto. O

metodo que a Floresta Bem Cuidada utiliza € designado por William T. Fine que tem em consideracdo também os seguintes fatores: fator custo e o grau de correcdo. Desta forma,
consegue-se analisar a nivel percentual a reducéo do risco permitindo assim justificar os investimento realizados.
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403-3 Servicos de saude no trabalho

Os servicos de saude no trabalho sdo externos e abrangem todos os colaboradores da Floresta Bem Cuidada. Adicionalmente, sédo garantidos todos os acompanhamentos previstos
no codigo do trabalho.

403-4 Participacao, consulta e comunicacao sobre saude e seguranca no trabalho

Uma adequada gestdo da seguranca e saude no trabalho ocorre quando é respeitada a condicdo humano do trabalhador, garantindo que o desenvolvimento economico nao
despromove a humanizacéao do trabalho.

A participacado dos trabalhadores na seguranca e saude no trabalho é exercida através dos direitos de representacao, formacao, informacéo, consulta e proposta.

O sistema de prevencao visa eliminar ou diminuir os riscos profissionais a que os trabalhadores estdao potencialmente expostos e por tal, na perspetiva dos trabalhadores a
participacao figura-se como mecanismo para evitar danos causados pela sua atividade profissional. Para a Floresta Bem Cuidada, a participacao dos trabalhadores ndo € apenas uma
responsabilidade legal, ha beneficios largamente comprovados em implementar e manter uma abordagem consultiva. Entdo, deve ser percecionada como um meio para obter
solucdes para os problemas da organizacao e ter uma méao de obra motivada. A colaboracdo mutua entre as partes da relacéo laboral deve ser o motor da participacéo revelando a
cultura organizacional de uma empresa.

Assim visando garantir o cumprimento do estipulado no artigo 18° da Lei 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o regime juridico da promocao da seguranca e saude no trabalho
(LSST), a Floresta Bem Cuidada vem desenvolver uma forma de consulta geral de opinido quanto a varios temas do ambito da seguranca e saude no trabalho, através da realizacao
de um questionario.
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403-5 Formacéao dos colaboradores em saude e seguranca no trabalho

Anualmente, os responsaveis dos Recursos Humanos efetuam o levantamento das necessidades de formacao juntamente com o Departamento da Producdo com o objetivo de
identificar as prioridades estratégicas no ambito de desenvolver competéncias na area da saude e seguranca no trabalho. Paralelamente, guando um novo colaborador integra a
equipa da Floresta Bem Cuidada € alvo de uma formacéo de acolhimento no ambito do SGI.

A formacao de acolhimento consiste em:

o Apresentacdo genérica da Floresta Bem Cuidada (FBC), normas, regras e comportamentos esperados;

e Explicacdo e entrega de uma cépia da Politica de Qualidade do Ambiente e da Saude e Seguranca;

e Apresentacado do SGI e dos seus indicadores. Os aspetos ambientais e 0s riscos e oportunidades a ter em conta nas diversas atividades;

e Explicacdo de como e onde se deve realizar o trabalho para o qual foi contratado, seguindo as hormas, procedimentos e instrucdes aplicaveis;

e Informar sobre 0s riscos a que esta exposto no seu posto de trabalho e como os prevenir;

e Sensibilizacdo ambiental, principais impactes associados a atividade;

 Informar sobre os procedimentos corretos relativos a utilizacdo das ferramentas / equipamentos de trabalho, riscos associados e respetivas medidas de prevencgao e protecao;
o Dar aconhecer os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) necessarios a execucao das tarefas. Explicacdo sobre a sua utilizagdo, bem como os riscos que visam proteger;
o Explicacéo acerca da obrigatoriedade do uso dos EPI, e de comunicar ao seu superior hierarquico qualquer defeito ou desgaste que produza no equipamento para que seja substituido por outro ;
e Explicacdo da possibilidade e conveniéncia de se dirigir ao seu superior hierarquico para qualguer tipo de consulta ou sugestao;

e Entrega de documento contendo a apresentacédo da empresa bem como dos principais riscos inerentes a profissao.

No ambito da execucao dos trabalhos, e conforme mencionado ao longo do relatorio, a Floresta Bem Cuidada dispde de um leque de profissionais na area da seguranca que

efetuam varias visitas as frentes de trabalhos com o intuito de analisar, formar e sensibilizar os colaboradores. Nessas visitas sao testadas as capacidades de resposta das equipas
perante os diversos cenarios planeados previamente.

403-6 Promocdao da saude do colaborador

A Floresta Bem Cuidada disponibiliza aos seus colaboradores um seguro de saude. Nas consultas de medicina no trabalho a Floresta Bem Cuidada assegurou a inclusdo de uma
avaliacéo auditiva e ocular a todos os colaboradores com o intuito de prevenir doencas profissionais e assim garantir a qualidade de vida dos seus colaboradores.
Adicionalmente, sdo asseguradas campanhas de promocao de saude aos colaboradores no que concerne a sua area de atuacao, nomeadamente:

» Riscos ergondmicos associados as diferentes funcdes, nomeadamente postura na execucao das atividades;

» Simulacros de emergéncia perante acidentes de trabalho;

e Promocéo de formacgdes de primeiros socorros.
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403-7 Prevencéo e mitigacdo de impactos na saude e seguranca no trabalho atribuiveis a relacbes comerciais

Na prevencao e mitigagcdo dos impactos na area da seguranca e saude no trabalho, a Floresta Bem Cuidada tem implementados planos de acordo com 0s riscos aos quais 0s
trabalhadores se encontram expostos no decorrer da sua atividade.

403-8 Trabalhadores abrangidos por um sistema de gestao de saude e seguranca no trabalho

RERF

Cobertura de sistemas de gestao SST

Numero total de colaboradores cobertos por um sistema de gestao SST 129
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RERF

Numero de acidentes de trabalho 34

Taxa de frequéncia (%) 91,22

Taxa de gravidade (%) 1583,99

indice de dbitos resultantes de acidente de trabalho 0

indice de acidentes de trabalho graves (excluindo 6bitos) 0,03

indice de acidentes de trabalho de comunicacg&o obrigatdria 0,03

indice de capacidade para o trabalho (%) 100
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403-10 Doencas profissionais

Nao foram identificados casos de doencas profissionais ou 6bitos resultantes de doencas ocupacionais.

Para todas as atividades da Floresta Bem Cuidada é elaborado um documento com a identificagdo de perigosos e respetiva avaliagdo de riscos associados. Como tal, séo definidas
medidas de controlo para eliminagcdo dos mesmaos e / ou para a sua minimizacao.

E responsabilidade do departamento de SST, nomeadamente os TSST, o acompanhamento da implementac&o das medidas definidas na documentacio abordada anteriormente.
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GRI 404 Capacitacao e Educacéao

404-1 Média anual de horas de formacao anual por colaborador

RERF
Horas totais de formacao por colaborador (h)
Homem 393
Geréncia/ Direcao Técnica e Gestao
Mulher 186
Homem 157
Quadros superiores
Mulher 0]
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404-1 Média anual de horas de formacéao anual por colaborador

RERF
Horas totais de formacao por colaborador (h)
Homem 987
Quadros médios
Mulher 712
Homem 7044
Operacionais
Mulher 0]

404-2 Programas de desenvolvimento de competéncias e gestao do fim de carreira

A formacao e o desenvolvimento de competéncias dos colaboradores da Floresta Bem Cuidada € altamente encorajada em todos os ramos de atuacao. A Floresta Bem Cuidada

apresenta um programa de formacdes anuais completos para todos os seus colaboradores incluindo a realizagcao de cursos externos e conferentes a grau de escolaridade.
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